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Eredeti kozlemények

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok 2016. évi tevékenysége
Magyarorszagon
Nagy Imre, Gronai Eva, Nagy Zsolt, Brunner Péter

Orszagos Kozegészségiigyi Intézet

Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi [gazgatosag

Osszefoglalas: A szerzok ismertetik a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és szakellaté helyek
elmult évi tevékenységét.

2016-ban 2 643 orvos dolgozott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgélatokban, kdziiliik 935-en féallasban
tevékenykedtek. Az orvosok 83%-ban rendelkeznek foglalkozas-orvostan szakképesitéssel. A szakdpolok
szama 2 184 16, az egyéb szakemberek (ergondmus, toxikologus, munkahigénikus) szama 845 6 volt.

A foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgéalatok a szervezett munkavégzésben dolgozd munkavallalok
78%-anak biztositottak az ellatasat, 2 124 014 esetben végeztek munkakdri orvosi alkalmassagi vizsga-
latot, 47 702 munkavallal6 kapott munkakorhdz eléirt kotelezd véddoltast, 5 898 esetben tortént sikeres
munkahelyi rehabilitacio.

A foglalkozas-egészségligyi szolgédlatok munkahigiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik a
munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositdé kockazatokat. Leggyakoribb a
pszichoszocidlis €s a pszichés kockazat, amelyet 1 210 147 munkavallal6 esetében regisztraltak a szol-
galatok, ezt kovetik a biologiai koroki tényezok, amelynek esetszama 736 713 volt.

Jelentds a szolgalatok altal végzett népegészségligyi szlirdvizsgalatok szdma is, amely 392 773 {6 mun-
kavallalot érintett.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek munkajaban a leggyakoribb vizsgalati tipus a beiskolazas
eldtti szakmai alkalmassagi vizsgalat volt, 6sszesen 35 638 eset.

Kulcsszavak: foglalkozas-egészségiigy, népegészségligyi szlirdvizsgalat, munkaegészségiigyi tevékenység.

SumMARY: The authors report on the development of the organisational and operational activities of oc-
cupational health services and occupational health consultations. In 2016 2 643 physicians were working
in the occupational medical services, 935 of them full-time. Most of them — 83 percent — were qualified
occupational physician. The number of specially trained nurses was 2 184, the number of other profes-
sionals (ergonomists, toxicologists, work-hygienists) was 845.

The occupational medical services covered 78 % of workers in organized employment, carried out 2 142
014 fitness-for -job examinations, 47 702 employees received vaccination prescribed due to their job and
5 898 successful occupational rehabilitations were performed.

During their occupational hygienie activities the occupational health services analyse the health risks
arising from the work and the working environment regularly. The most frequent risks — the psychoso-
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cial and psychological risks were registered by the services in 1 210 147 cases, followed by biological

agents pathogenic factors in 736 713 cases. A considerable number of public health screening examina-

tions were also carried out by the services in 392 773 cases

In the work of the occupational health consultations the most frequent examination was the vocational

fitness examination before schooling, 35 638 cases.

KEY woRDs: occupational health, public health screening examination, occupational health activity.

Bevezetés

A munkaegészségiigyi (ezen beliil foglalkozés-
egészseégligyi) ellatas, az évente kotelezd jelleg-
gel végzett foglalkozéas-egészségiigyi, munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat révén biztositja az
altaluk ellatott munkavallalok népegészségligyi je-
lentdségli egészségi feliigyeletét. Ugyanilyen jelen-
tdségli a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok
munkdjaban a dolgozodkat érd, a munkavégzésébol
illetve munkakornyezetébdl eredd egészségkaro-
sitd kockéazatok folyamatos ellendérzése, kozremii-
kodés a kockazatkezeld stratégidk kidolgozasaban,
a kockazatok kommunikacidjaban. Cél az, hogy
a dolgozok korében ne alakuljanak ki munkabal-
esetek, foglalkozasi és foglalkozassal osszefliggd
megbetegedések.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkaja-
nak jogi alapjat az 1985-ben Magyarorszag altal
is ratifikalt ILO 161-s egyezmény adja. Az egyez-
mény aldirdsaban Magyarorszag uttoro szerepet
jatszott Europaban.

I. Foglalkozas-Egészségiigyialapszolga-
latok

1. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgalatban
dolgozok szama, szakképesitése, gazdasagi
egységek és munkavallalok szama és jellemzo6i

1.1 Orvosok, apolok, egyéb diplomasok szama

A foglalkozés-egészségiigyi alapszolgdlatokban
(tovabb: alapszolgalat) dolgozd orvosok széama

Foglalkozas-egészségiigy 2017/3
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kozel azonos volt az el6z6 évivel. 2016-ban 2.643
(2015-ben 2665 6 ) orvos dolgozott az alapszol-
galatokban . A legnagyobb szdmban a févarosban,
981 10, legkevesebb Nograd megyében 35 0.

Kedvezoétlen eredmény, hogy csupan az orvosok
65%-a 935-en (kevesebben, mint 2015-ben ami-
kor 982 16 volt) féallasban, kizardlag foglalkozas-
egészségligyi tevékenységet végeztek.

1.708-an e tevékenységiik mellett mas pl. haziorvo-
si, egy¢éb orvosi tevékenységet is ellattak. 2015-ben
1683 f0 volt a részallasti orvosok szdma, amely
1,4 %-s novekedést jelent. (1. abra).

A hatalyos rendelet! alapjan alapszolgaltatast ki-
zardlag foglalkozéas-orvostan/lizemorvostan szak-
orvos nyujthat. E szakképesitéssel rendelkezd or-
vosok szama 2.234 {6, szakképesitéssel még nem
rendelkezik 409 f6 (2015-ben 389 {6 volt, 5%-kal
novekedett). Megoszlasuk a 2. dbran lathato.

Az alapszolgalatok munkdjat specialis szakképesi-
téssel rendelkezd apolok segitik. Sajnalatos modon
a szakdolgozok szaméban a korabbi évhez viszo-
nyitva csOkkenés észlelhetd. Szakképzett iizemi
(foglalkozas-egészségligyi) szakapolok szama
2.184 (2015-ben 2344 {6 volt, 7%-kal csokkent),
egyéb szakdolgozok szama 845 f6 (2015-ben 945
f6 volt, 11%-kal csokkent), igy Osszesen 3.029
apolo (2015-ben 3289 {6 volt, 8%-kal csokkent)
dolgozott a szolgalatban. Az alapszolgalatokban
dolgozé egyéb diplomdsok szamaban is csokkenés
tapasztalhatd, az elmult évben 209 6 (2015-ben
232 16 volt) volt.

123
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m Kizarolag foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet folytatok

m Egyéb tevékenységet is ellatok

1. abra. Foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet ellaté orvosok megoszlasa

“ 409

2. abra. Foglalkozas-orvostan szakképesitéssel rendelkezo és nem rendelkezé orvosok megoszlasa

1.2. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgaltatast ben dolgoz6 munkavallalok széama: 2.240.502
igénybevevé munkaltatok szama, ellatott (2015-ben 2.178.206 volt, 3%-kal novekedett)
dolgozoi 1étszam volt. Ez utobbiak szamanak alakuldsat a gazdasagi

egységek létszama szerint az . tdblazat mutatja.

A foglalkozéasegészségligyi ellatassal rendelkezd Az I. tablazat adatainak szdzalékos megoszlasat a

gazdasagi egységek (munkaltatok) szama 89.792 3. és 4. abra mutatja.

(2015-ben 95.211 volt, 6%-kal csokkent), az ezek-
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= 50-249 fo:
u 10-49 f6:

23.T

T\

© 250 16 felett:
R

10 £6 alatt:

67,9

3. abra. Az ellatott gazdasagi egységek megoszlasa létszam-kategoria szerint

B 10 £6 alatt:
10,6 %

10-49 £6:
19,8 %

50-249 f6:
28,0 %

4. abra. Az ellatott munkavallalok megoszlasa a gazdasagi egység nagysaga szerint

A 10-nél kevesebb fot foglalkoztatdé mikro vallal-
kozasok szama a legnagyobb 60.947 (kdzel 68%).
Ezen gazdasagi egységeknél a foglalkozas-egész-
ségiigyi
munkavédelmi és munka-egészségiigyi feladatai

alapszolgalatnak kiemelt jelentdségli
vannak.

A szolgalatok altal ellatott munkavallalokat a ha-
talyos rendeletek szerint a munkaltatonak foglal-
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kozas-egészségi osztalyba (A-t6l D-ig) kell sorolni
a foglalkozéas-egészségiigyi orvos véleményének
figyelembevételével. Az ,,A” foglalkozas-egészsé-
gi osztalyban foglalkoztatott munkavallalok szama
emelkedett, 120.329 £6 (2015-ben 103.813 6 volt,
15%-0s novekedés), a ,,.B” foglalkozas-egészségi
osztalyban 543.779 {6 (2015-ben 528.529 6 volt),
a,,C” 1.144.942 {6 (2015-ben 1.104.873 f6 volt),

125
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A munkavallalék szima a gazdasagi egységek létszam-kategoriaja szerint 2016. évben

1. tablazat

Csoportok Egységek szama Munkavallalok szama
10 fénél kevesebb f6t foglalkoztatd mikro-vallalkozasok 60.947 236.726
10-49 f6t foglalkoztatd kisvallalkozasok 21.275 443.121
50-249 f6t foglalkoztatd kozepes vallalkozasok 6.301 628.014
250 vagy tobb f6t foglalkoztaté nagyvallalkozdsok 1.269 932.641

Munkaltaték és munkavallalék szama foglalkozas-egészségi

osztalyok szerint 2016
(0174+:1\Y Munkaltatok szama Munkavallalok szama
A 1589 120.329
B 30.276 543.779
C 101.267 1.144.942
D 27.573 431.452

1. tablazat

2017. 1ll. foglalk.-el. indd.indd 126

a ,,D”-ben 431.452 6 (2015-ben 440.591 {6 volt)
dolgozott..

A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti meg-
oszlas trendje évek ota valtozatlan, legtobb mun-
kavallalo a ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartozik (kereskedelem, vendéglatas, ipari szolgal-
tatas).

Ezen teriileteken dolgozdk foglalkozas-egészség-
ligyi ellatasa egyedi szakértelmet kivan. A mun-
kavallalok tilnyomoé része nd. Egyedi munka-
egészségiigyl prevencidt igényel, a vulnerabilis
csoportok ellatasa, elsdsorban a terhes ¢s nem ré-

126

gen sziilt ndk. Egyre tobb az id6s6d6 munkavalla-
16k szdma ,akik ugyancsak a vulnerabilis csoport-
ba tartoznak.

III. tablazat. A foglalkozas-egészségiigyi szolgala-
tok altal ellatott munkavallalok szama nemzetgaz-
dasagi agak szerint.

Valamennyi (kivéve a T és U jelti nemzetgazdasagi
agban) alkalmazéasban allok kozil - annak ellené-
re, hogy minden szervezett munkavégzésben fog-
lalkoztatott szdmaéra a foglalkozas-egészségiigyi
ellatas kotelezd - minddsszesen 78 %-ukat latjak
el a szolgalatok.

Foglalkozas-egészségiigy 2017/3
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok

szama nemzetgazdasagi agak szerint

Alkalmazasban

Szolgalat altalella- , =~ "
allék® szama ezer

tott munkavalla-l6k

11 tablazat

Ellatottsag

Nemzetgazdasagi ag és betlijele 2 . fé (%)
szama -
(£6) (2016. évi ada-
tok*)
A MezG6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
73.523 77.7 94,6
B Banyaszat, kéfejtés;
C Feldolgozdipar;
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatds, légkondiciona-
las; 569.661 736.6 77,3
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladék-
gazdalkodas, szennyez6désmentesités
F EpitSipar 96.666 114.2 84,6
G Kereskedelem, gépjarm{javitas
H Szallitas, raktarozas;
| Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas; 522.787 648.1 80,7
J Informacio, kommunikacio;
K Pénzigyi, biztositasi tevékenység;
L Ingatlaniigyletek;
M Szakmai, tudomanyos, mszaki tevékenység;
N Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékeny- 468.342 718.5 65,2
ség;
(0] Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombizto-
sitas
Q Human-egészséglgyi, szocidlis ellatas; 192.767 359,6 53,6
P Oktatas;
R Mdvészet, szérakoztatds, szabad id6;
s Egyéb szolgaltatas 298.552 323.2 92,4
T Haztartds munkaaddi tevékenysége, termék
el6allitasa, szolgdltatds végzése sajat fogyasztasra
4.025 nincs adat
U Teruleten kivili szervezet 14.189 nincs adat

2http:/fwww.ksh.hu/OSZTALYOZASOK/TEAOR 08 Struktiira
SMagyar Statisztikai Evkonyv, 2014., KSH, Budapest,.453 o. (fogalom meghatdrozds)

“hitp://www.ksh.hu/stadat_2.1.30 (idésoros éves adat)
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u A:54%

B:24,3 %

WA mB mC =D

5. abra. A munkavallalok szdazalékos megoszlasa A-D foglalkozas-egészségiigyi osztalyok szerint

A nemzetgazdasagi agazatok szerint vizsgalva a foglalkozas-egészségiigyi ellatottsagat a III. tablazat mutatja.

2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi kor-
oki tényezok, baleseti veszéllyel jaré mun-
kakorok, jarvanyiigyi érdekbodl Kkiemelt
munkakorok

A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agazatban dolgozo
munkavallalokat, kiilonb6z6 — a munkatevékeny-
ségbdl, illetve a munkakornyezetbdl szarmazo
egészségkarositd kockazatok hatisa érheti. Ezen
kockédzatok szama, mértéke folyamatosan valto-
zik, egyes kockazatok ndnek, masok csokkennek.
Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a technika
fejlédésével a munkafolyamatok jelentOsen atala-
kultak. Egyrészt komfortosabba, biztonsagosabba
valt a munka és a munkakoérnyezet, masrészt 1j,
eddig nem ismert egészségkarositod tényezdok jelen-
tek meg (biotechnologia, nanotechnologia, elek-
tromagneses terek).

A munkahelyi egészségkarositd kockazatok mel-
lett jelentés a munkahelyi baleseti veszély, kiilo-

ndsen az épitdiparban.

Specialis foglalkozas-egészségligyi feladatot je-
lent a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkavalla-

128

16k ellatasa, akik els6sorban az élelmiszeriparban
dolgoznak

2.1. A munkavégzésb6l eredéd munkahelyi
megterhelés

2.1.1. Fizikai munkat végz6 munkavallalok koziil

*  konnyt fizikai munkat 799.041 6
*  kozepesen nehéz fizikai munkat 473.533 16
* nehéz fizikai munkat 87.800 6

végez

A fentiekbdl

*  hdexpozicioban 36.471 6

* hideg expozicidban 31.799 {6
dolgozik.

2.1.2. Fokozott pszichés terhelésnek Kitett
munkavallalok szama 946.272 {6

2.1.2.1. Képernyo elotti munkat végez 545.450 fo

(2015-ben 515.892 {6 volt, 5%-0s emelke-
dés)

Foglalkozds-egészségiigy 2017/3
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2.1.2.2. Ejszakai miiszakban munkavallalok
szama 138.434

ebbdl ferfi 78.285

n6 60.149

2.1.2.3. Viltott miiszakban dolgozok szama
403.678

ebbdl: férfi 234.838

n6 168.840

2.2 Koroki tényez6kbdl eredé munkahelyi

megterhelés

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egyik leg-
fontosabb feladata a munkahelyen jelen 1évd, meg-
terhelések, koroki tényezdk azonositasa (kvalitativ
kockézat becslés). E tevékenység eredményeként
keriilhetnek elemzésre a munkahelyi kockdzatok
¢s azok alakulasa.

A munkahelyen jelen 1évd egészségkarositd koc-
kazatok trendje az elmult tiz évben jelentdsen at-
alakult. Mig kordbban a vezetd helyen a zaj és a
baleseti vesz¢ly allt, most eldtérbe keriiltek a pszic-
hoszocialis koroki tényezdk. Ennek oka, hogy a
munka vilaga jelentdsen atalakult. A nemzetgazda-
sadgban a fizikai munkat végzok aranya csokkent.
Mig az 1970-s években a munkavallalok 80%-a az
un. kékgallérosok (fizikai munkat végzok) csoport-
jéba tartozott, mara ez jelentésen megvaltozott és
az un. fehér galléros (dontden szellemi tevékeny-
séget végzOok) munkavallalok vannak tobbségben.

2.2.1. Fizikai koroki tényezok hatasanak Kitett
(exponalt) dolgozok osszes szama
2015-ben 329.393, 2016-ban315.133(4%-s
névekedés)

+ zaj241.618, 225.161

* helyileg (kéz-kar) hat6 vibracio
27.823,26.432

* egésztest vibracid 29.066, 28.165

Foglalkozas-egészségiigy 2017/3
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* tilnyomas alatt végzett munka 444, 1.057

* ionizald sugarzas 12.384, 12.921

* nem ionizal6 sugarzas 18.058, 21.397 hatasai-
nak kitettek.

2.2.2. Kémiai koroki tényezok

2016-ban kémiai koroki tényezoknek kitett mun-
kavallalok szama 75.775 6 (2015-ben 77.864 {6
volt, kozel azonos).

A munkakdrnyezetben eléforduld kiilonbozo vegyi
anyagokat és az altaluk exponalt dolgozok szamat
a [V. tablazat mutatja be.

2.2.3. Bioldgiai koroki tényezok

Bioldgiai koroki tényezdk az alabbi munkafolya-
matoknal vannak jelen:

* ¢lelmiszer-eldallito létesitményekben végzett
munkak,

* mezdgazdasagi munkak,

* olyan munkatevékenységek, amelyek allatok-
kal, allatok tetemeivel, illetve allati eredetii
termékekkel valo érintkezéssel jarnak (pl. Un.
allati fehérje feldolgozas),

* azegészségiigyi és szocialis ellatasban végzett
munkak, beleértve az elkiilonitd, valamint a
kérbonctani részlegeket,

» aklinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratori-
umokban végzett munkak,

* a hulladék megsemmisitd, artalmatlanito 1éte-
sitményekben végzett munkak,

* a szennyviztisztitdé berendezésekben, jarhatd
szelvényli szennyvizelvezetd miivekben vég-
zett munkak,

A jelentés évében a biologiai koroki tényezdvel
exponalt munkavallalok Osszes szdma 736.713
(2015-ben 703.141) volt, melynek 52,3 %-aért vi-
rusok, 40,8 %-aért baktériumok, 3,9%-aért gom-
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1V, tabldzat

Kémiai kéroki tényezok és az altaluk exponalt munkavallalék szama

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak Iétszama

Arzén és vegyiletei 594
Benzol 7907
Benzol nitrovegyuletei

nitrobenzol egyéb nitrovegyiletek 537

pl nitroklérbenzol nitroanilin acetanilid

Benzol aminovegyduletei

anilin 459

egyéb aminovegyiletek pl dimetilanilin
Digitalisz glikozidok 15
Dimetilformamid 1329
Dioxan dietilén dioxid 215
Etilbenzol 4074
Etilénoxid 402
Fenol 1162
Nhexan 3157
Higany szervetlen higany és vegyiletei 665
Halothan 328
Izocianat 3059
Kadmium és vegyiiletei 754
Kobalt 1113
Kromvegyuletek 3895
Mangdan 469
Metilbromid 99
Metilklorid 468
Natriumaluminiumfluorid kriolit 56
Nikkel 3074
Nitrogénoxidul dinitrogén oxid 2226
Novényvédé szerek (valamennyi l. és II. forgalmi kategoridba 4004
sorolt szer)
Olom és vegyiiletei 3709
Szelén 186
Rakkelt6 vegyi anyagok (kilon jogszabalyban meghatarozott
rakkelt6 anyagok, amelyek e listdn nem szerepelnek) 8830
Széndiszulfid szénkéneg 55
Szénmonoxid 1486
Széntetraklorid tetrakldrmetan 186
Sztirol 2844
Tetrakloretan 100
Toluol 6359
Trikl6retilén trikloretén 375
Trinitrotoluol trotyl 233
Tudé6fibroézist okozd porok 4024
Vanadium 18
Vinilklorid 220
Xilol 8060
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Munkakoérnyezetben 1évé fontosabb bioldgiai kéroki tényezoknek kitett munkavallalok szama

Biolégiai anyagok Exponaltak szama

Baktériumok

V. tablazat

vagy trichoides

Mycobacterium tuberculosis 29631
Staphylococcus aureus 22885
Escherichia coli a nem kdrokozé torzsek kivételével 20282
Salmonella enteritidis 20070
Salmonella typhi 19097
Haemophilus influenzae 13949
Streptococcus pyogenes 12843
Streptococcus pneumoniae 11702
Borrelia burgdorferi 11095
Clostridium tetani 9578
Virusok
Hepatitis B virus 81409
Influenza virusok A B és C tipus 75672
Hepatitis C virus 45059
Hepatitis A virus human enterovirus 72 tipus 27721
Human immunelégtelenség virus 18155
Kozépeurdpai kullancs hordozta encephalitis virus 17172
Caliciviridae 12207
Rhinovirusok 9355
Humadn rotavirusok 8138
Adenoviridae 7209
Parazitak
Giardia lamblia Giardia intestinalis 4252
Ascaris lumbricoides 2868
Entamoeba histolytica 2375
Echinococcus granulosus 2285
Trichinella spiralis 1790
Strongyloides stercoralis 1446
Echinococcus multilocularis 1112
Toxoplasma gondii 926
Cryptosporidium spp 873
Cryptosporidium parvum 846
Gombak
Candida albicans 8495
Aspergillus fumigatus 3904
Epidermophyton floccosum 3571
Trichophyton spp 3536
Candida tropicalis 3080
Trichophyton rubrum 2292
Microsporum spp 1478
Cryptococcus neoformans var neofonnans Filobasidiella neofonnans var neofonnans 863
Cryptococcus neoformans var gattii Filobasidiella bacillispora 846
Cladophialophora bantiana régebben Xylohypha bantiana Cladosporium bantianum 55
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bak és 3,0 %-aért parazitdk voltak a felel6sok. A
biologiai koroki tényezOknek valo kitettség elso-
sorban az egészségiigyben foglalkoztatott munka-
vallalokat érintette.

Azon 10 bioldgiai kéroki tényezot, amelyek a leg-
lazatban mutatjuk be.

Annak érdekében, hogy a munkavallalé bizton-
sagat és egészségét fenyegetd kockazatot megle-
hessen becsiilni, tovabba a sziikséges intézkede-
sek meghatarozhatok legyenek, a munkaltatonak
minden olyan tevékenységnél, amely feltehetéen
bioldgiai tényezok kockazataval jar, meg kell ha-
taroznia a munkavallalokat érd expozici6 jellegét,
iddtartamat és —amennyiben lehetséges — mértékét.

A kiilonb6zd csoportokba tartozd bioldgiai ténye-
kockézatot minden jelen 1év6 biologiai tényezore
meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-egészség-
iigyi orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazat becslését évente, tovabba minden
olyan esetben meg kell ismételni, amikor a koriil-
mények megvaltozdsa a munkavallalo biologiai
A kockazatbecslés alapjan kell meghozni az egyes
preventiv intézkedéseket.

A prevenciot szolgélja az is, ha a foglalkozas-
egészségiigyi orvos az észlelt foglalkozasi megbe-
tegedéseket bejelenti, kozremitkddik annak okdnak
kivizsgalasaban és olyan intézkedések meghozata-
laban, amely az Gjabb eseteket megeldzi.

Kiilon rendelet szabalyozza a szurt, vagott sériilé-
sek esetén sziikséges eljarasokat, amely szerold-
giai vizsgalatokbol allnak, illetve sziikség esetén
védooltasokat kell beadni.

Védooltasok

A biologiai koroki tényezdk egészségkarositd ha-
tasanak megeldzésére hatékony primér prevencios
eszkOz az exponaltak szdmara — a foglalkoztatas
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feltételeként biztositott — véddoltds meglétének
igazolasa illetve hianya esetén annak beadésa.

A munkaltaté a véddoltasra kotelezett munkako-
roket a munkavédelmi szabalyzatdban tiinteti fel,
annak meglétét koteles - az egyéb munkavédelmi
eldirasok betartasahoz hasonldan - ellendrizni.
Leggyakoribb foglalkozéasi megbetegedések, ame-
lyek véddoltassal megeldzhetdk: kullancs enkefa-
litisz, hepatitisz B, veszettség, diftéria, tetanusz,
hastifusz,mint munkakorhoz kotelez6 védoolta-
sok. Egyes oltdsok igy a Hepatitisz A, az Influenza
felvétele onkéntes alapon torténik.

Az alapszolgélatok Osszesen 47.702 f6 (2015-ben
67.099 16, 29%-0s csokkenés) munkavallalonak
adtak be védooltast 2016-ban. Ebbdl 49.724 {6
munkakorhoz kapcsolddoan részestilt véddoltasban.

A védooltasok szamszerinti alakulasat a VI. tabla-
zat mutatja be.

2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek Kitett
munkavallalok

Csoportok

- kiilondsen nagy feleldsség viselése,

- dontés sziikségessége,

- alkot6 szellemi tevékenység,

- rutin szellemi munka,

- kiilonb6z6 munkaeszkozok, technoldgia
folyamatok,

- képernyds munkahelyek,

— emberekkel foglalkozds konfliktusveszé-
lyes helyzetben,

- testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas
fogyatékos személyek nevelési-otatasi, &po-
lasi-gondozasi, rehabilitacios intézménye-
iben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenységet végzok,

- szakképzett apoloi munkat végzok stlyos
betegek ellatasaban, stlyos fogyatékosok
szocialis intézményeiben.
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VI. tabldazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott védéoltasok szama

Védoboltasok

Munkakorokhoz kapcsolddé véddoltasra kotelezettek szama Gsszesen (f6) 109.333
Munkako6rékhoz kapcsolodo véddoltasban részesiiltek szima 6sszesen (f6) 47.702
Hastifusz* 9.981
Kullancs encephalitis* 16.733
Hepatitis B* 16.595
Hepatitis A* 7.334
Veszettség* 345
Diftéria* 122
Tetanusz* 4,951
Meningococcus* 166
Influenza* 28.068
Egyéb, nem a munkakorokhoz kapcsolodé véddboltasban részesitettek szama 14.631

* A kiilonbozo betegségek adatai tartalmazzak az oltasi séma szerinti tobbszori megjelenést.

Pszichés terhelésnek kitett munkavallalok szama:
946.272 16 (2015-ben 836.827 volt, 13%-0s nove-
kedés).

Egyes adatok szerint az Unids tagallamok lakoinak 28%-a
jelentds mértékii munkahelyi stresszt €l at. Becslések sze-
rint a stresszel kapcsolatos megbetegedések évi 20 milli-
ard Euro-ba keriilnek az Eur6pai Unidban.

2.2.5. Pszichoszocialis koroki tényezok

Pszichoszocialis koroki tényezdk altal érintettek
szama: 263.875 16 (2015-ben 262.281 volt).

Alapvetden e csoportba sorolandok a munkahelyi
konfliktusszituaciok érintettjei, a csaladtol tavol,
orszagon beliil vagy kiviil tartésan munkat végzok,
a hajléktalan munkavallalok, kiilfoldrdl attelepiilt
munkavallalok, illetve az allami gondozasbdl ki-
kertiltek.
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2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbél kiemelt munkako-
rokben dolgozok szamanak alakulasa

Az érintettek szama 385.730 {6 (2015-ben 372.224 ) volt.
Azokat a munkavallalok tartoznak ebbe a korbe,
akik olyan teriileten dolgoznak, ahol a munkaval-
lalo fert6zd betegsége masok egészségét veszé-
lyezteti (élelmiszert eldallitd helyek, tejkezelés,
1voviz ellatas, gyogyszergyartas, stb.).

A vizsgalat soran a foglalkozés-egészségiigyi or-
vos kitdlti az ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsga-
lati adatok” cimli kdnyvet, amelyben a kotelezd
alkalmassagi vizsgalatok, valamint a kapcsolodd

szakvizsgalatok eredményeit rogziteni kell.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaré koroki tényezok
hatasanak kitett munkavallalok

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok,
tevékenységek:

- magasban végzett munka
- foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgazba-
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nyaszati mélyfurasi munkakorok
- tliz- és robbanasveszéllyel jaré munkakorok
— villamosiizemi munkakoérok
o Fesziiltség alatti munkavégzéssel jard
munkakorok (FAM)
o Egyéb fesziiltség alatt végzett teveé-
kenységek
- fegyveres biztonsagi Orség, személy- és va-
gyonvédelmi tevékenység
- egyéb baleseti vesz¢llyel jaré munkakorok

Az érintettek szama 401.623 6 (2015-ben 430.421
f6) 7%-o0s csokkenés volt.

3. Munkahigiénés és rehabilitacios tevé-
kenység

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat 4ltal
végzett tevékenység elsésorban megel6z6 orvosi
szolgaltatds, melyben meghatarozd a munkahigi-
enés orvosi tevékenység. Ennek soran a munka-
kortilmények és a munkavégzés egészségkarositd
kockézatat irasban kell rogziteni. A vizsgalatok
dontden a munkahelyi egészségkarositd kocka-
zatok azonositdsat, a munkahelyen végzett ellen-
Orzést, és az egyéni véddeszkozok hasznalatdhoz
adott tanacsadast jelentik. Fontos, hogy ezt meg-
hatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas beko-
vetkezésekor soron kiviil kell elvégezni. Ennek
eredményeként a foglalkozas-egészségiigyi orvos
rendszeresen képes kontrollalni a munkahely mun-
ka-egészségligyi helyzetét.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos tovabbi mun-
kahigiénés feladata, kozremlikodni a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasaban, a fiziologiai,- ergo-
nomiai,- higiénés feladatok megoldasaban.

Az alapszolgalatok 428.491 (2015-ben 462.899 volt,
5%-o0s csokkenés) esetben végeztek munkahigiénés
tevékenységet.

A VII. tablazat az egyes tevékenységi csoportok szam-
adatait, mig ugyanezek megoszlasata 6. dbra mutatja.
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A fent bemutatottak kiterjednek:

- a technologia forméja,

- miuszaki védelem,

- egyéni véddeszkozok hasznalata,

- szervezési intézkedések,

- a munkavégzes targyi feltételeinek,

- a rend és tisztasag, veszélyes hulladék ke-
zelésének,

- a megvilagitas, a munkahelyi zaj,

- a rezgés, a légtechnikai megoldasok,

- a klima, a munkahelyi 1égszennyezdk,

- a héterhelés, a véddital juttatasa,

- a munkafolyamat, technologia, anyag

- a vonatkozo kovetelmények vizsgalatara.

4. A munkavallalok egészségi allapotanak
vizsgalata (klinikai tevékenység)

4.1. Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzeés keretében foglalkoz-
tatott munkavallalo csak olyan munkéra és akkor
alkalmazhat6, ha annak ellatdsdhoz megfeleld élet-
tani adottsdgokkal rendelkezik, egészsége ¢€s testi
épsége varhatdoan nem karosodik a munkavégzés
soran, tevékenysége sem masok szdmara, sem uto-
daira nem jelent vesz¢lyt.

A munkavallaloknak a munkdra — kiilon jog-
szabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmas-
nak kell bizonyulnia.

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a
foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi, tevékeny-
ségilik egyik legfontosabb primer, prevencios ele-
me.

2016-ban legtobb vizsgalatra (1.396.831) (2015-
ben 1.391.492 volt) az id6szakos munkakori al-
kalmassagi vizsgalatok keretében keriilt sor, amely
lehetdvé teszi a fokozott expozicid és a foglalko-
zasi megbetegedés korai szakaszban torténd felfe-
dezését.
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VII. tabldzat

Teljesitett munkahigiénés és rehabiliticios feladatok

Munkahelyeken végzett vizsgalatok szama 40.842
A vizsgdlat eredményeként javasolt intézkedések szama 17.415
Tervezéssel és munkaszervezéssel kapcsolatos konzultacidk szama 13.116
Tandcsadasok szdma 367.110
Foglalkozasi rehabilitacio intézkedések 5.898
u Vizsgalat
B Foglalkozasi ®  Munkahelyeken eredményeként
rehabilitacids végzett vizsgélatok javasolt intézkedések
mtéZkedések‘ széma‘ 40.842:9 2% SZéma; 17.415 ; 3.9%
5.898; 1,3%

[ Tervezéssel és
munkaszervezéssel
kapcsolatos kon-
zultaciok szama;

13.116; 3,0%
Tanacsadasok szama;
367.110; 82,6%
6. abra. Munkahigiénés és rehabilitacids feladatok megoszlasa

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok: . soron kiviil (rendkiviili esemény pl. 30 napot
. elézetes (munkaba 1épés elott), meghalado keresoképtelenség, foglalkozasi
. 1d6szakos (a munkahelyi kockazattol fliggd megbetegedés stb. kapcsan), valamint

gyakorisaggal az egészségi allapot ellendr- zar6 (rendeletileg meghatarozott esetekben

zésére), a munkaviszony megsziinésekor) lehetnek.
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A fentiek vizsgalatok szdma Osszesen 2.180.409 .
L.d. VIII. tdblazatban foglaltakat).

A tablazatbol 1athatd, hogy a vizsgalatok tobb mint
65.8 %-a (2015-ben 65% volt) iddszakos alkal-
massagi vizsgalat volt.

Az id0szakos munkakdri alkalmassagi vizsga-
lat soran 10.501 f6 nem alkalmas és 5.737 {6
ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kapott.

Az alapszolgalatok 44.895 (2015-ben 56.657 volt,
21%-o0s csokkenés) gépjarmii vezetési alkalmas-
sag megitéléséhez sziikséges vizsgalatot végeztek.
A tobbszor modositott 13/1992. (VI. 26.) NM a
kozati jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol szo16 rendelet 2008-t6l kizarolag
a 2-es csoportu jogositvanyhoz sziikséges vizsga-
latokat engedélyezi a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak.

4.2. Foglalkozasi megel6z6 gondozoi tevé-
kenység

Kiemelésre érdemes a szolgalatok foglalkozasi megel6z0,
gondozdi tevékenysége (tercier prevencio) hiszen amunka-
kori alkalmassagot és munkaképességet befolyésolo idiilt
betegségek (sziv- és érrendszeri, anyagesere, 1égzorendsze-
1i betegségek stb.) miatt 387.010 (2015-ben 304.306 volt,
27%-0s novekedés) munkavallalot gondoztak.

Ezt lehetévé tette a modositott 27/1995. (VIL. 25.)
NM rendelet, mely 2007-t61 eldirta a kronikus
megbetegedésben szenveddé munkavallalok meg-
el6zé gondozasat. A munkakori orvosi alkalmas-
sdgi vizsgalat soran a foglalkozas-egészségiigyi
orvos regisztralja a munkavallalok idiilt megbe-
tegedéseit €s nyilvantartasba veszi dket. A beteg
egészseégi allapotat az altala sziikségesnek tartott
gyakorisaggal ellendrzi..

A gondozottakhoz tartozé egyes csoportok szam-
adatait a X. tablazat mutatja.

A gondozottak koziil kiemelendd a rehabilitaci-
Oban résztvevd megvaltozott munkaképességii
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munkavallald nagy szama. A rehabilitacio alapja
a munkahelyi kockdzatbecslés és a munkavélla-
16 Osszegészségi karosodasanak megallapitasa. A
kettd ismeretében dont a foglalkozas-egészségiigyi
orvos milyen rehabilitacios intézkedésekre van
sziikség ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképes-
ségli dolgozo munkajat el tudja végezni.

4.3. Siirgos ellatas

A siirgos orvosi ellatds csak abban az esetben le-
hetséges, ha az orvosi rendelé a munkahelyen vagy
azok kozelében telepiilt. A tablazat mutatja az ella-
tas tipusait €s az ellatottak szamait.

2015-ben 54.741 volt a siirgés ellatasi esetszam,
amely 12%-o0s csokkenést mutat.

4.4. [Egyéb ellatasok

Amennyiben a foglalkozéas-egészségiigyi rendeld
az lizem (cég) teriiletén mukodik, gyakran kere-
sik meg a dolgozdk az orvost kiillonbdz egészségi
problémaikkal, hiszen haziorvosuk sokszor elérhe-
tetlen munkaidd utan. Ez a forgalmi adat az egy¢éb,
fentieckbe nem sorolt gyogyito ellatasban jelenik

meg, melynek szdma 2016-ban 272.765 (2015-ben
361.277 volt, 25%o0s csdkkenés) volt.

5. Egészségmegorzo tevékenység

5.1. Népegészségiigyi sziirovizsgalatok

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok
mellett a foglalkozéas-egészségligyi szolgéalatok
rendszeresen végeznek - a betegségek korai sza-
kaszaban torténd felderitése céljabol - kiilonb6zo
tipusu népegészsegiigyi sziirovizsgalatokat: el-
sOsorban a riziko faktorok sziirését (koleszterin,
vércukor), tumor marker (PSA)-, bérgyogyaszati
(melanoma sziirés) vizsgalatokat. E vizsgalatokat
a foglalkozas-egészségligyi orvos és/vagy a mun-
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VIII. tablazat

Munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok szima és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa

Vizsgalatok szama

El6zetes 617.930
alkalmas 599.471
nem alkalmas 11.740
ideiglenesen nem alkalmas 6.719
Idészakos 1.396.831
alkalmas 1.380.593
nem alkalmas 10.501
ideiglenesen nem alkalmas 5.737
Soron kiviili 69.276
alkalmas 61.554
nem alkalmas 3.200
ideiglenesen nem alkalmas 4.522
Zard vizsgalat 39.977

kaltatdo kezdeményezi. A szlir@vizsgalati esetszam
az elmult évben 392.778 (2015-ben 429.061 volt,

9%-0s csokkenés) volt.

Az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV torvény
szerint:

., Az egészségfejlesztés célja az egészségi allapot és az
életmindség javitasa, valamint az egészség védelme.”
A lakossag egészségi allapotat meghatarozd mo-
don befolyasolja a foglalkozasegészségiigy altal
nyujtott szolgaltatas is. Ezért szerepelnek a szak-
mai minimumfeltételek kozott az ,,egészségfei-
lesztési feladatok™.

Az elmult években egyre tobb munkaltato ismerte

fel munkavallaldi egészségének megdrzésének és

Foglalkozas-egészségiigy 2017/3

2017. 1ll. foglalk.-el. indd.indd 137

fejlesztésének jelentdségét, és ehhez anyagi tdmo-
gatast is nyujt.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok egészség-
megorzo tevékenységiik soran felvilagosito, tajé-
koztato feladatokat latnak el, akcio-programokat
szerveznek.

5.2. Egészségmegorzést szolgalo eléadasok

A szolgalatok 7.821 (2015-ben 9.060 volt) egész-
ségmegodrzéssel kapcsolatos eldadast tartottak a
munkahelyeken, amelyeken 120.831 (2015-ben
147.299 £6) foglalkoztatott vett részt. Ez utobbia-
kat 7.140 (2015-ben 8.852 volt) gazdasagi egység,
biztositotta.
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IX. tablazat

Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama

Kilfoldi munkavallalas 6.054

alkalmas 6.002

nem alkalmas 52
Gépjarmi alkalmassag 45.219

alkalmas 44.859

nem alkalmas 360
Léfegyver alkalmassag 5.122

alkalmas 5.101

nem alkalmas 21
Egyéb 90.043

X. tablazat

Idiilt betegségen szenvedd gondozottak szama

Erintett betegségek

Foglalkozasi (elfogadott) megbetegedés miatt gondozottak* 781

Sziv- érrendszer 132.061
Mozgasszerv 58.188
Anyagcsere 54.707
Idegrendszer 16.845
Légz6rendszer 31.122
Emésztdszerv 27.720
Fiatalkoruak, terhesek, nemrég sziltek, anyatejet adé nék és szoptatd anyak, idGsodé koruak 14.082
Rehabilitalt gondozott betegek** 25.572
Egyéb*** 25.932

*e csoportba csak a munkavédelmi feliigyel6ségtdl kapott Ertesités-sel rendelkezok tartoznak
**megvaltozott munkaképességiiek, érvényes OOSZI/ORSZSZI/NRSZH hatarozattal rendelkeznek vagy az iizemorvos
eredményesen kezdeményezett rehabilitacids intézkedést a munkahelyén

***pl. ndgydgydszati, uroldgiai, bérgyogyaszati betegségben szenveddk
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I Rehabilitalt, gondozott

betegek; 25.572; 6,6%
I Fiatalkortuak, terhesek,

stb; 14.082; 3,6%

1 EmésztOszervrendszer;
27.720;7,2%

B Légzdrendszer,
31.122; 8,0%

B Idegrendszer;
16.845; 4,4%

[l Anyagcsere;
54.707; 14,1%

Egyéb 25.932; 6,7%

u Foglalkozasi
(elfogadott)
megbetegedés miatt
gondozottak; 781; 0,2%

Sziv-érrendszer;
132.061; 34,1%

B Mozgasszerv;
58.188; 15,0%

7. abra. A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa

5.3. Egészségmegorzo programok

Az egészségmegdrzo akcid-programok szama 3.563
(2015-ben 4.174 volt) volt, amelyekben 120.329
(2015-ben 114.721 £6) munkavallalo vett részt.

6. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségiigy alapszolgalatok éves
munkdjarol atfogd képet adnak a forgalmi adatok.
Az 6sszes forgalom 2016-ban 3.281.637, 2015-ben
3.511.486 volt, 7%-os csokkenés) amely kiillonbo-
z0 ellatasi formak adataibodl tevédik dssze. Ezen
ellatasi formakat és a hozzajuk tartoz6 adatokat a
XII. tdblazat mutatja.

A konnyebb attekinthetdséget segiti a 8. abra,
amelyben az ellatasi formak aranya lathato.
Kiemelendd, hogy az 6sszes forgalom 66,8%-at a
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munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok, mig
az népegészseégligyi szlirfvizsgalatok 12,0%-ot,
a gondozasi tevékenység 11,3 %-ot és az egyéb
gyogyito ellatas 8,4%-ot képviselnek.

I1. Foglalkozas-Egészségiigyi szakellato
helyek

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolod
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 5. §-a hatarozza
meg a foglalkozas-egészségiligyi szakellatas ke-
retében ellatand6 feladatok korét. Részletes tevé-
kenységi mutatoikat a XIII. szamu tablazat tartal-
mazza.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek jegy-
zékét az Egészségiigyi Kozlony 2008. évi 1. szama-
ban tette kozzé az egészségiigyi miniszter. Ebben
a kozleményben 88 szakelldto hely szerepel. Ezzel
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B 368.210 | 272.765
11,3% 8,4%

= 48.680

1,5%\

392.773
12,0%

2.180.409

66.8%

B Munkakori és egyéb alkalmassdgi vizsgalatok W Népegészségiigyi szlirGvizsgalatok
1 Siirgds ellatas B Gondozassal &sszefliggd ellatas

m Egyéb gyogyito ellatas

8. abra. Az osszes forgalom szazalékos megoszlasa

XI. tablazat

Egyéb foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Ellatas tipusa Esetszam

Suirgés ellatds 48.680
munkabaleset miatti ellatas 7.432
heveny esetek, rosszullétek 41.248

XII. tablazat

Az osszes forgalom alakulasa ellatasi formak szerint

Ellatasi formak szama

Munkakori és egyéb alkalmassagi vizsgalatok 2.180.409
Népegészségiigyi szlirGvizsgalatok 392.773
Siirgds ellatas 48.680
Gondozasi esetszam 368.210
Egyéb gydgyitd ellatas 272.765
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XIII. tablazat

Foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek vizsgalati esetszamai

Szakellato helyen végzett vizsgalatok Esetek szama

Egészségugyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmassagi vizsgélata |. fokon 9.089
Egészségugyi dolgozok munkakéri és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmassagi vizsgélata Il. fokon 60
A munkakori alkalmassag Il. foku elbiraldsa 632
A kézil6fegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 27
A kozterllet felligyelGk egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak Il. foku feliilvizsgdlata 5
Kézmunkasok foglalkoztathatdsagi vizsgalatainak szama 32.016
Kozérdekl munkavégzésben foglalkoztatottak foglalkoztathatdsagi vizsgalatainak szama 8.324
OKJ-s képzésre jelentkez6k beiskoldzas el6tti vizsgalata 39.909
FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgdlata 2.923
Foglalkozasi betegség gyanujaval vizsgaltak szdama 250
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 7
Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 2
Tandacsadas - orvosoknak 2.273

- munkaltatéknak 628

- munkavallaléknak 6.936
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok szdmara 646
Egyéni vdllalkozoknal hivatdsos gépjarm alkalmassagi vizsgalatok szdma 1.345
Nem szervezett munkavégzésben dolgozdk személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok szama 1.393
Egyéb konzultacidk 7.119

szemben - kiilonbozé okok miatt, de a miikédo fog-
lalkozads-egészsegiigyi szakellato helyek valos sza-
ma nem ismert - megkeresésiinkre mindosszesen
103 szakellato hely szamolt be 2016. évi munka-

jarél

Kovetkeztetés

Bar Magyarorszag Eurdpaban 32 évvel ezeldtt
elsok kozott ratifikalta az ILO 161-s Egyezményét,
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amely el6irja, hogy a nemzetgazdasdg minden
agazatara ¢és minden munkavallalojara ki kell
terjeszteni a foglalkozéas-egészségiigyi ellatast, ez
a mai napig sem valosult meg. Jelenleg hazankban
az aktiv dolgozdk szama kozel 4,5 millio, a fog-
lalkozés-egészségiigyi ellatds csupan 2.240.502
munkavallalora terjedt ki. Azonban ez sem vonat-
kozik minden munkavallaléi csoportra.

Az ellatasi ardny tovabbi novelésének akadalya
az is, hogy a hazai szabalyozas (munkavédelem-
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16l sz616 XCIII. torvény €s végrehajtasi rendeletei)
csupan a szervezett munkavégzeés keretében dolgo-
z0k szamara irjak eld a foglalkozas-egészségiigyi
ellatas kotelezd biztositasat.

Az eldz6 év adataibdl jol nyomon kovethetd, hogy
azok a munkavallalok akiknek biztositott a fog-
lalkozas-egészségligyi ellatasa, évente kotelezd
jelleggel, atesnek egy teljes korii orvosi vizsgala-
ton. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feltarja
azokat a munkavégzésbdl és munkakornyezetbdl,
¢letmodbol szarmazo kockazatokat, amelyek hata-
sanak ki lehetnek téve a munkavallalok. Ezekrdl
a kockazatokrol a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galat felvilagositja a munkaltatot, a munkavallalot
¢s az érdekképviseleti szervezeteket. Kozremiiko-
dik az orvos a megel6z6, egészség megdrzd, nép-
egészségligyi stratégidk kidolgozasaban és megva-
l6sitasaban.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatasban részesii-
16 munkavallalok betegségei korai stadiumban

felfedezésre keriilnek, ezaltal jelentds egészség-
nyereséggel rendelkeznek azokkal a dolgozdkkal
szemben, akiknek nem biztositott a foglalkozas-

egészseégligyi ellatas elérhetdsége.

A fentiek mellett a foglalkozas-egészségiigyi ella-
tas biztositja az id6s6d6 munkavallalok munkaero-
piacon val6é megtartasat, ezzel a munka vildgaban
a demografiai problémak megoldasaban is kulcs
szerepe van.

A bemutatott adatokbol egyértelmiien kovetkezik,
hogy a foglalkozas-egészségligyi ellatas kiterjesz-
tése, onallo kdzponti szakmai irdnyitds megszer-
vezése, Uj informatikai halozatanak létrehozasa,
mindségbiztositdsi rendszerének megvaldsitasa
népegészségligyi érdek.

Mindezek els6 1épése, hogy a 20-25 éve késziilt
foglalkozas-egészségligyl szabalyozasi rendszer
korszerusitésre keriiljon.

o
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Szakmai, szakmapolitikai tajékoztatds’

Munkakoriilmények Europaban, Magyarorszagon
a 6. Europai Munkakorilmények Felmérés els0 eredményei

Balogh Katalin

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Munkavédelmi Fosztaly

Osszefoglalas: Az EUROFOUND &tévente végzett, egész Eurdpara kiterjedd felmérései attekintést ad-
nak az eurdpai munkavallalok munkakdriilményeir6l. A cikk a 6. Europai Munkakoriilmények Felmérés
munkavédelmi szempontbol legfontosabb megallapitasait mutatja be kiilonds tekintettel a magyarorsza-
gi eredményekre.

Kulesszavak: munkakoriilmények, eurdpai felmérés, munkavédelmi kockazatok

First results of the 6th European Working Conditions Survey

ABSTRACT: Surveys conducted by EUROFOUND in every five years give an overview of working con-
ditions of European employees. This article shows the main conclusions regarding the most important
topics of health and safety at work in the 6th Working Conditions Survey with the emphasis on Hunga-

rian data.

Keyworbps: working conditions, european survey, risks of health and safety at work

Bevezetés

A munkavédelem monitorozasara szolgalo
rendszerek feladata bizonyos idészakonként
szamba venni a munkavédelem helyzetét. Az ide
sorolhato tényezok kore és hatasa a mindenkori
tarsadalmi-gazdasagi fejlettségtol, az érték- és
érdekviszonyoktdl fiiggoen folyamatosan valto-
zik, struktarajuk és egymashoz valé viszonyuk
is moédosul.

Az osszehasonlithaté és homogén adatok elem-
zése adhat lehetdséget a sziikséges dontések
megalapozasahoz, a munkavédelmi szabalyo-
zas gyakorlati megvaldsulasanak visszacsato-

lasahoz ¢és a munkavédelmi feliigyelet pozitiv
szerepének igazolasahoz (1). Az EUROFOUND
otévente végzett, egész Europara Kkiterjedo
munkakoriilmény felmérései sokszinii, fogla-
kozasra, nemre és korcsoportra kiterjedo képet
adnak az eurdpai munkahelyek vilaganak val-
tozasarol (2).

A dublini székhelyti Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoériilmények Javitasaért (EUROFOUND
European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions,) hadromoldalu, fiiggetlen
EU-s szerv, amelyet a tagallamok kormanyaibol,
a munkaltatok és a munkavallalok szervezeteibdl,
valamint az Eurdpai Bizottsag harom képviseldjébol

! Rovatvezet6:Dr .Lesfalvi Tibor Nemzetgazdasdgi Minisztérium,Imél:tibor.lesfalvi@ngm.gov.hu
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allo Igazgatdtanacs iranyit. Célja az eurdpai €let- és

munkakdriilmények javitasaval kapcsolatos terve-

z¢€s és megvalositas terén feleldsséget vallalo 6 tar-

sadalmi szereplok munkdjanak timogatasa.

1990. évi bevezetése oOta az eurdpai munkakoril-

mény-felmérések az Eurdpaban jellemzé munka-

koriilményekrdl oOtévente nyljtanak attekintést a

kovetkez6 témakorokben:

. Az eurodpai alkalmazottak és onfoglalkoz-
tatok munkakoriilményeinek Osszehangolt
értekelése €s szdmszeriisitése

. A munkakoriilmények kiilonféle aspektusai
kozotti kapcsolatok elemzése

. A kockazati csoportok, a problémaés és a
fejlodést mutato teriiletek meghatarozasa

. A tendenciak figyelemmel kisérése az e terii-
letekre vonatkozd homogén mutatok révén

. Az eurdpai politika fejlédéséhez vald hoz-
zajarulas

A felmérési kérdoiv hatokore 1ényegesen kiboviilt
az els6 kiadas ota, hogy atfogobb képet adhasson
a dolgozo férfiak és ndk mindennapi munkahelyi
életérdl. A nemek kozotti egyenldség altalanos ér-
vényesitésének elve fontos szempont volt a kérd6-
iv legutobbi feliilvizsgalatai soran.

. Az els6 eurdpai munkakoriilmény-felmérés
1990/1991-ben az Eurdpai Kozosségek 12
tagallamanak munkavallaléit vizsgaltak.

. A masodik eurdpai munkakoriilmény-fel-
mérésre 1995/1996-ban kertiilt sor: az Eu-
ropai Uniod 15 tagallamanak munkavallaloit
vizsgaltak.

. A harmadik eurdpai munkakdoriilmény-fel-
mérés 2000-ben zajlott: az elsd szakaszban
az Eurépai Uni6 15 tagéallamat és Norvégi-
at vizsgaltak, ezt kdvetéen 2001-ben a fel-
mérést kiterjesztették a 12 ,,0)” tagallamra,
majd 2002-ben a masodik szakaszban To-
rokorszagra.

. A negyedik europai munkakoriilmény-fel

144

mérés 2005-ben volt: az Eurdpai Unid 27

tagallama, valamint Norvégia, Horvator-
szag, Torokorszag és Svajc részvételével.

Az 6todik eurdpai munkakoriilmény-felmé-
réshez sziikséges terepmunka 2010. januar
tol juniusig zajlott. Ennek keretében kozel
44000 munkavallaloval készitettek interjat
az EU 27 tagallamaban, Norvégidban, Hor-
vatorszagban, Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasagban, Torokorszagban, Albania-
ban, Montenegroban ¢és Koszovoban.

A hatodik europai munkakoriilmény-
felmérést 2015. februar és szeptember ko-
z06tt az EU 28 tagorszagaban, Norvégiaban,
Svéjcban, Albanidban, Macedonia Volt Ju-
goszlav Koztarsasdgban, Montenegroban,
Szerbiaban ¢és Torokorszagban végezte az
Ipsos NV, Belgium. 35 orszagban 0Ossze-
sen 43 850 szemtdl szembeni, atlagosan
45 perces interju késziilt a megkérdezettek
otthonaban. A megkérdezettek 15 évnél
idésebb (néhany orszagban 16 évesnél ido-
sebb) munkavallalok voltak, akik a felvétel
idépontjat megeldzd héten legalabb 1 orat
jovedelemszerzés céljabol dolgoztak.
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. 2015. évi felmérés elsé eredményeit 2016
novemberében publikdlta az EUROFO-
UND

A felméréshez hasznalt kérddiv a foglalkoztatasi
helyzetre, a fizikai és pszichoszocialis kockaza-
tokra, a munkaidére és a munkavégzés helyére, a
munkaszervezésre, a készségek alkalmazasara és
fejlesztésére, a munkahelyi tarsas kapcsolatokra,
valamint az egészségre és jollétre vonatkozd kér-
déseket tartalmaz.

Megallapitasok

Sok teriileten vannak pozitiv fejlemények a ko-
rabbi felmérések adataihoz képest

. A testhelyzettel Osszefiiggd kockazatoknak
valo kitettség a valaszadok bevallasa sze-
rint csokkent, de a 43%-0s ardnya még igy
is jelentOs.

. Tiz munkavallald kozil kilenc allitotta,
hogy jol tajékozott vagy nagyon jol tajéko-
zott a munkakorének ellatasaval osszefiig-
g6 egészségi és biztonsagi kockazatokrol.

. A munkavallalok jelentds aranya (58%) nyi-
latkozta azt, hogy a vezet6jétdl mindig vagy
szinte mindig megkapja a sziikséges tamoga-
tast, €s nagyon nagy résziiket (71%) a kolléga-
ik is mindig vagy szinte mindig timogatjak.

. A 2000-ben mért 24%-rol 2015-ben 33%-
ra n6tt azoknak az alkalmazottaknak az ara-
nya, akiknek a kozvetlen fondke no.

. A munkavallalok tobbsége (58%) elmonda-
sa szerint a fizetett foallasdban elégedett a
munkaidejével.

. Az alkalmazottak egyharmada (31%) dol-
gozik magas munkavallaloi részvétellel
miikodo szervezeteknél, amelyekre jellem-
z0 a feladatok terén kapott mérlegelési jog-
kor és a szervezeti részvétel magas szintje.

. A munkavallalok kozel kétharmada egyet-
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ért azzal, hogy a szervezet, amelynek dol-
goznak, a legjobb munkahelyi teljesitmény-
re 0sztonzi Oket: 39%-uk ,,inkabb egyetért”
¢és 24% ,,hatarozottan egyetért” ezzel az al-
litassal.

A munkavallalok egyes csoportjait érinté kér-
dések

. A nemek kozotti kiillonbségek tovabbra is
jelentdsek, a munkaban és a munkahelyen
kiviili ¢életben egyarant.

. A férfiak gyakrabban dolgoznak hosszabb
munkaiddben (48 vagy tobb oraban, kiilo-
ndsen az 6nallo vallalkozdk), a ndk pedig
gyakrabban dolgoznak rovidebb munkaid6-
ben (20 6ranél kevesebbet).

. A férfiak fizetett munkaideje elmondésuk
szerint hosszabb, de a munkaorak teljes
szama (fizetett munka a f6- és masodallas-
ban, munkaba jarasi id0 és a nem fizetett
napi munka) magasabb a néknél, mint a
férfiaknal.

. A kisebb vallalatoknal dolgozé munka-
vallalok ritkabban kapnak tdjékoztatast a
munkakoriik ellatasaval jard egészségi és
biztonsagi kockazatokrol.

. A fiatal munkavallalok nagyobb mértékben
ki vannak téve az intenziv munkavégzés-
nek, a tobbmiiszakos munkanak, az artal-
mas tarsas viselkedésforméaknak és az allas
bizonytalansaganak.

. Az 50 év feletti munkavallalok rosszabb
munkahelyi elomeneteli kilatasokrol és
elégtelen képzési kinalatrol szamolnak be.

Problémas teriiletek
. 2010 és 2015 kozott emelkedett a vegyi
anyagok (15%-r6l 17%-ra) és a fertdzo

anyagok (11%-rdl 13%-ra) kezelésének ki-
tett munkavallalok aranya.
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. A fizikai munkésok koziil sokan tovébbra
is ki vannak téve a munkaintenzitas magas
szintjének, ugyanakkor alacsony szintii az
onallosaguk, illetve a munkahelyiik és fog-
lalkoztatasuk biztonsaga.

. A munkavallalok kozel egyhatoda (16%)
volt kitéve elmondasa szerint artalmas tar-
sas viselkedésforméaknak — példaul erdsza-
kos cselekményeknek, zaklatdsnak vagy
kéretlen szexualis érdekldédésnek —, ami
potencialisan sulyos negativ kovetkezmé-
nyekkel jar az érintett munkavallalokra és a
munkdaban val6 tovabbi részvételiikre néz-
ve.

. Meredeken csokkent, 40%-ra esett azoknak
a munkavallaloknak az aranya, akik mindig
tapasztaljak a jol végzett munka érzését.

. A nemi szegregéacio még mindig altaldno-

san elterjedt: az alkalmazottak kétharma-
danak (67%) van férfi felettese, de a férfi
alkalmazottak korében 85% ez az arany.

. 2015-ben az alkalmazottak 16%-a ,,egyet-
ért” vagy ,hatdrozottan egyetért” azzal az

60

b
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=]
(=]

allitassal, hogy a kovetkezd hat honapban
elveszitheti az allasat; ez az ardny meg-
egyezik a 2010-essel.

Az aldbbiakban a 2015. évi felmérés néhany téma-
korének részletes eredményeit mutatom be.

Informacio a munkavédelmi kockazatokrol

2015-ben az EU munkavallaloinak 11%-a jeldlte
azt a valaszt, hogy a munkavédelmi kockazatokkal
kapcsolatban ,,nem jol informalt” vagy ,,egyaltalan
nem jol informdalt”.Vannak olyan csoportok,
amelyek Iényegesen kevésbé informaltak, mint
masok,ilyenek pl. a segédmunkésok (18%), a szer-
z6déssel nem rendelkezdk (21%) vagy a hatarozott
1ddre sz016 szerzddéssel dolgozok (16%), alacsony
iskolai végzettségiiek (19%), illetve a kevesebb
mint egy év munkaviszonnyal rendelkezok (16%).
A vallalkozas mérete szerint vizsgalva a kérdést,
a 2-4 fot foglalkoztatdo mikrovallalkozasoknal leg-
rosszabb az informécioval vald ellatottsag érzése,
a vallalkozds méretének novekedésével egyenes
aranyban javul a helyzet.
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1. abra. A felmerést megel6z6 12 hénap soran tovabbképzésben részt vevéo munkavallalok ardanya
(kék: megvalosult tovabbképzés, a munkaltato6 szolgaltatta,
piros: a munkavallalé - bar kérte - nem részesiilt tovibbképzésben,)
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2. abra Munkadja soran ICT-t (infokommunikacios eszkozt) kiilonb6z6 (kék: magas, piros: kozepes, zold: alacsony)
intenzitassal haszn4lé munkavallalok aranya.
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3. dbra Munkajuk soran ICT-t (infokommunikacids eszkozt) hasznalok aranya foglalkozasok szerint 2010-2015
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Képzés, tovabbképzés

Tovabbképzésben a dolgozdk egyre nagyobb ha-
nyada vesz részt: amig 2005-ben mért 26%-r6l
2015-re 37% azoknak az ardnya (Magyarorszagon
25%), akik a munkaltato altal vagy (6nfoglalkoz-
tatok esetén sajat maguk) altal fizetett képzésben
vettek részt. Azon dolgozok ardnya, akik bar kér-
ték, nem részesiiltek képzésben viszonylag ala-
csony az EU 28-ban 10 %, Magyarorszdgon ennél
is kisebb (1. abra).

ICT hasznalat

A munkdjuk soran ICT-t (infokommunikécios esz-
kozt) ,,erds intenzitassal’hasznalok aranya jelentd-
sen emelkedett 2005 ota: 21%-161 37%-ra (2. dbra).
Azoknak a dolgozoknak az aranya, akik ICT-t hasz-
nalnak, minden munkakorben ndvekedett az utobbi 5
év soran, a legnagyobb novekedés az ICT-t intenziven
hasznal6 hivatalnokok korében jelentkezett (3. abra).

Karrier kilatasok

Csaknem 10-bdl 4 munkavallalo (38%) ért egyet
azzal a kijelentéssel, hogy a jelenlegi munkaja kar-
rier szempontjabol jo lehetdségeket kindl, ez az
adat 6%-kal kedvezdébb a 2010-ben mért értéknél.
Erdekes lehet az orszagonkénti Osszehasonlitas:
Magyarorszag a kozépmezdnyben foglal helyet, a
maltaiak, a torokok, a danok, az angolok latjak az
atlagnal kedvezdbben elérehaladasuk lehetdségét.

Az allas bizonytalansaga és foglalkoztathatosag

A felmérésben arra a kérdésre, hogy elveszitheti-
e a kovetkezd 6 honapban a munkajat, nagyjabol
azonos valaszt adtak az EU 28 orszagainak meg-
kérdezettei: 68% nem ért egyet a kijelentéssel,
hogy ez id6 alatt elveszitheti allasat. Ugyanakkor
viszont, amikor azt kérdezték, konnyen taldlna-
e hasonlo fizetéssel allast, ha a jelenlegi munka-
ja megsziinne, a valaszadok 36%-a értett egyet,
ami 2010-hez képest 4%-0s novekedést jelent. A
munkavallalo életkora szerint vizsgalva az allas

100%
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60% I I I I I
50%% I I I I
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agree nor
30% disagree
20%
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4. dbra A jelenlegi munkaja jo karrierlehetéséget jelent a munkavallalé szimara
ék: egyetért az allitassal, piros: néha egyetért, néha nem, zéld: nem ért egye
kék: egyetért it I, p ha egyetért, n¢h 1d t egyet
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5. abra Az allas bizonytalansaganak érzékelése kiilonbozé életkoru valaszadok esetén

(kék: ”Elveszitheti-e a kovetkez6 6 honapban a munkajat?” kérdésre adott

igen valaszok aranya, piros: ,,Nem konnyii hasonlé munkat taldlni” megallapitast tevék aranya)

bizonytalansagat és foglalkoztathatosagot az id6-
s6d6 munkavallalok esetében nyilik az ollo: az
50+ ¢letkoru dolgozdknak ugyan csupan 15 %-a
érzi azt, hogy elveszitheti az allasat, de tobb mint
a fele szerint (58%), nem lenne koénnyli hasonlo
allast talalnia (5. abra).

A munkavégzés hatasa az egészségi allapotra

A 6. EWCS megkérdezte a munkavallalokat arrol,
hogy munkdjuk — sajat, szubjektiv értékelésiik sze-
rint milyen hatassal van egészségi allapotukra. 2010
oOta azoknak a dolgozoknak az aranya, akik szerint a
munka nem befolyasolja egészségi allapotukat, kis-
mértékben csokkent: 68%-rdl 62%-ra. Azok aranya,
akik pozitiv hatést érzékeltek, 7%-rol 11 %-ra nott,
akik negativ hatast érzékel6k kore nem nagyon val-
tozott: 25%-101 26%-ra. A negativ hatast érzékeldk
kozott tobb a férfi, de nincs kiilonbség a nemek va-
laszait illetden a pozitiv hatast érzékelok kozott.
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Az iparban, a mezdgazdasagban, az egészségiigy-
ben, a szallitasban dolgozok korében volt magasabb
azok aranya, akik negativ hatasrél szamoltak be.

Betegszabadsag

A felmérést megel6z6 12 honap sordn a munka-
vallalok 27%-a volt betegszabadsagon egészségi
okok miatt. Eletkor szerint jelentds kiilonbségek
vannak: 35 év alattiak 22%-a, a 35-49 évesek 26%-
a, az 50 folottiek 30%-a vett ki betegszabadsagot.

Presenteism

A presenteism a szakirodalomban gyakran hasz-
nalt kifejezés arra a helyzetre, amikor a munkaval-
lalé egészségi problémadja ellenére munkaba megy.
A ndk gyakrabban szamoltak be ilyen allapotban
valé munkavégzésiikrdl, mint a férfiak (44% illetve
41%), az 50 évnél idésebbek kozott is gyakoribb a

149
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6. abra Atipikus munkaiddé, 2000-2015 (%)

presenteism (40%). Nem varatlan megallapitasa a
felmérésnek, hogy a jobb munkakoériilmények ko-
zott dolgozok, altalaban kisebb aranyban szamol-
tak be errdl a jelenségrol.

A munka- és maganélet egyensiilya

Munkaidé-szabalyozas

A munkavallalok tobbsége szadmara tovabbra is a
napi és heti munkadrdk szamanak, a heti munka-
napok szaménak rendszeressége ¢s a munka meg-
kezdésének ¢és befejezésének allando idépontja a
norma, bar a heti és napi munkadrak szama kis-
mértékben csokkent. Az Eurofound kidolgozott
egy mutatdt a rendszeresség mérésére, amelynek
alapjan a munkavallalok 43%-anak nagymérték-
ben rendszeres a munkaideje €s a beosztasa, 28%-
nal kozepes fokt a rendszeresség, 30%-nal pedig
alacsony szintli. A munkaidd nagyfoku rendszeres-
sége a nok korében gyakoribb (46%), mint a fér-

150

fiaknal (40%). Az atipikus munkaidé — szombati
vagy vasarnapi munka, hosszi (10 6ranal hosz-
szabb) munkanapok, tobbmiiszakos ¢és éjszakai
munka — az EU-ban dolgozé munkavallalok jelen-
tOs részét érinti.

A munkavallalok t6bb mint fele dolgozik havonta
legalabb egy szombaton (52%), egyharmada (32%)
pedig havonta legalabb egyszer napi 10 vagy tobb
orat tolt munkaval. A vasarnapi munkavégzés ara-
nya kismértékben emelkedik (30%), ahogy a tobb-
miiszakos munkarend is (21%), az éjszakai munka
pedig a munkavallalok 19%-4t érinti (6. &bra).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a munkavalla-
16k tobbségénél a munkaltatd hatdroz a munkaidd
beosztasarol. Az alkalmazottak kétharmada (64%)
nem tud valtoztatni a beosztasan, és csak minden
tizedik (10%) vélaszthat a véllalat altal megha-
tarozott kiilonféle idébeosztasok koziil. A ndk a
férfiaknal nagyobb ardnyban dolgoznak olyan val-
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7. abra Az elmult 12 hénapban milyen gyakran jelentett nehézséget a munkajara koncentralnia
csaladi problémak/kotelezettségek miatt? kérdésre adott valaszok orszagonként (zold: mindig vagy az ido

legnagyobb részében, kék: ritkian vagy soha, piros: néha)

Eurofound

8. Abra Munkaidében el tudnak-e menni egy-két érara személyes iigyet intézni?

A ,kénnyen” vagy ,,nagyon konnyen” valaszok ardnya orszagonként
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lalatoknal, ahol az alkalmazottak tobbféle fix mun-
karend koziil véalaszthatnak.

Az alkalmazottak egydtode (20%) a kijelolt ha-
tarok kozott szabadon valaszthatja meg a munka
megkezdésének és befejezésének iddpontjat (ru-
galmas munkaidd), az alkalmazottak 6%-a pedig
a munkaidejét is maga hatarozza meg. A munka-
vallalok 11%-anal fordult el6 a felmérést megelo-
z6 honapban, hogy tobb alkalommal is hirtelen
behivtak dolgozni, €¢s a munkavallalok 2%-4nal ez
a felmérést megel6zd héten is tobbszor el6fordult.

A munka és a maganélet kozotti egyensuly, a
hatarok elmosdédasa

A kérdések arra iranyultak, milyen mértékben kap-
csoldodik Ossze a munka és a maganélet: a munka-
vallalok 14%-a mondta azt, hogy ,,mindig” vagy
»szinte mindig” aggodik a munkdja miatt a sza-

Emberek emelése vagy mozgatasa

Fertdzd anyagok kezelése

Vegyi anyagok kezelése

Rezgés

23]

Nehéz terhek szdllitasa
vagy mozgatdsa

Faraszto vagy fajdalmas
testhelyzetek

lsmétldd& mozdulatok

badidejében; 21% ,,mindig” vagy ,,szinte mindig”
tul faradtnak érzi magat ahhoz, hogy elvégezze a
szlikséges héaztartasi munkakat; 11% pedig azt je-
lezte, hogy a munkahelye ,,mindig” vagy ,,szinte
mindig” megakadalyozza, hogy id6t forditson a
csaladjara. Végiil a munkavallalok 3%-a allitotta,
hogy a csaladi és gondozasi kotelezettségei hatra-
nyosan befolyasoljak a munkajat (7. abra)

Amikor a munkavallalokat arrol kérdezték, el
tudnak-e menni munkaidében egy-két orara sze-
mélyes tligyeket intézni, 25%-uk vélaszolta, hogy
,hagyon konnyen”, 40%-uk pedig azt, hogy ,,vi-
szonylag konnyen” tudjak ezt megtenni (8. abra)

Amig a magyar valaszadok 54%-a valaszolta erre
a kérdésre, hogy konnyen vagy nagyon kdnnyen,
addig a hollandok 85%-a, norvégok 82%-a.
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9. abra Fizikai kockazatoknak val6 kitettség a munkaidé legalabb Y részében 2000-2015
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10. abra Mit gondol, képes lesz-e a jelenlegi munkajat vagy egy hasonlo 60 éves koraban is elvégezni?

Az igen valaszok aranya térképes feldolgozasban.

No
European Union 27 %
Yes
Europaan Union 73%

0% 20'% 40 % 60 % 80 %

11. abra Mit gondol, képes lesz-e a jelenlegi munkajat vagy egy hasonlo 60 éves koraban is elvégezni? Az igen

valaszok aranya Magyarorszagon és az Eurépai Uniéban
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A fizikai kockazatoknak valo Kitettség

A munkaid6 legalabb 4 részében érzékelt fizikai
kockéazatoknak vald Kkitettség érzékelését vizs-
galva megallapitottak, hogy az ismétlédoé kéz- és
karmozdulatoknak és a faraszt6 vagy fajdalmas
testhelyzeteknek val6 kitettség viszonylag gyako-
ri, a munkavallalok 61%-at, illetve 43%-at érin-
ti, akik elmondésuk szerint a munkaidd legalabb
egynegyedében ki vannak téve ezeknek. Ezekrdl
a kockézatokrol 2015-ben valamivel kevesebben
szamoltak be, mint 2010-ben (9. abra).

A hangos zajnak ¢€s a gépekbdl eredd rezgéseknek
valo kitettség 2005 6ta csokkent.

Forditott iranya folyamat figyelheté meg ez-
zel szemben a vegyi anyagok kezelése, a fert6zo
anyagok kezelése és az emberek emelése vagy
mozgatasa terén. Bar az ilyen kockazatoknak valo
kitettség nem nagyon gyakori, a munkavallalok
10-17% kozotti része jelezte, hogy az id6 legalabb
egynegyedében ki van téve ezeknek, az expozicios
szintek 2005 6ta folyamatosan emelkednek.

A felsorolt fizikai kockdzatok tobbsége esetében
az expozicids szintek a férfiaknal magasabbak,
mint a néknél. A kivételt az ismétlddé mozdulatok
jelentik, amelyek esetében az expozicids szintek
nagyjabol egyformak, valamint a fertdz6 anyagok
kezelése és az emberek emelése vagy mozgatasa,
amelyek a n6knél gyakrabban fordulnak eld, mint
a férfiaknal.

Akar-e/képes-e dolgozni idos koraban?
A felmérés soran megkérdezték az interjtialanyoktol,
hany éves korukig akarnak dolgozni, vélaszthattak a

preferalt életkort vagy ,,ameddig csak lehet” tartal-
mu valaszt. A valaszadok 70%-a jeldlt meg konkrét

154

életkort, 18% azt jeldlte, hogy dolgozna, amig lehet.
Annak vizsgalatara, hogy a dolgozo, a jelenlegi mun-
kajat el tudja-e végezni id6sebb koraban két kérdést
tettek fel a kérdezOk: az 55 évnél fiatalabbaknak: ,,60
éves kordban el tudja-e latni jelenlegi munkajat?”,
az 56 és éveseknek és 1dosebbeknek: ,,5 év mulva is
el tudja-e végezni jelenlegi munkajat?”. Sok interju-
alany nem tudta ezt a kérdést megvalaszolni: 9% az
55 évesnél fiatalabb €s 13% az 56 éves, vagy idésebb
korosztalybol a ,,Nem tudom” opciot valasztva. Az
elsé kérdésre eurdpai atlagban 73% mondott igent,
27% nemet, a férfiak valaszoltak optimistabban (10.
abra). Erdekes, de nem varatlan az Gsszehasonlitas
eredménye foglalkozasok szerint: tobbnyire a hi-
vatalnokok, vezetok, szakképzett dolgozok érzik
ugy, hogy 60 éves korukban is képesek dolgozni
(83%), mig a segédmunkdsok, szolgaltatasban és
kereskedelemben dolgozok csak 60%-a.

Az unids atlaghoz képest 4%-kal kevesebb magyar
valaszolta (69%), hogy képes a munkdjat 60 éve-
sen elvégezni (11. abra).

Jol végzett munka

Az elmult évtizedben csokkent azoknak a munka-
vallaloknak az ardnya, akik a jol végzett munka
érzését ,,mindig” tapasztaljak: 2005-ben 51% volt,
2010-ben 45%, mig 2015-ben 40%. Megdobbentd
tény, hogy a munkavallalok 5%-a ritkan vagy soha
nem tapasztal ilyet.

A felmérés mikroadatai mar elérhetok, az adatok
jobb vizualizacidja céljabol az EUROFOUND
honlapjan interaktiv feliilet segiti az olvasét. Ki
lehet kérni az adattablakat, az adatok megjeleni-
tését oszlopdiagramon, térképes feldolgozasban.
Osszehasonlitast lehet végezni nem, életkor, fog-
lalkozés szerint, az orszagok kozott és az EU éatla-
géhoz viszonyitva.
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Osszegezve: Forrasok:

A hatodik eurdpai munkakoriilmény-felmérés 1. Munkavédelmi Kutatdsi Kozalapitvany:
sokszinli, tobb orszagra, foglalkozésra, nemre €s Adatstruktarak és monitorozasi modszerek
korcsoportra kiterjedé képet ad az eurdpai mun- fejlesztése és kozelitése az EU gyakorlata-
kahelyek vilaganak idobeli valtozasarol. Az ered- hoz 2002

mények ramutatnak, hogy az eurdpai politikai 2. http://www.eurofound.europa.eu/surveys/
dontéshozok komplex helyzettel allnak szemben european-working-conditions-surveys

az igazsagos ¢s versenyképes Europa felé vezetd
uton. A megallapitasok felhivjak a figyelmet arra,

hogy a politikai szereplék milyen jellegii és hato- Balogh Katalin
korh intézkedéseket dolgozhatnénak ki az aktualis email: katalin.balogh@ngm.gov.hu
problémak kezelésére. tel: (30) 817 5685

\KOZT4,
M 1,

& A Nemzeti £
e SZECHENYI TERV
3, By Hivatal

NFSZ :

Munkavedelem

Nemzeti Fejlesztési Ugynskség o) . ;
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 L]

tasaval, az Eurdpai
valésul meg.
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Tajékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag 2017. junius 20-ai plenaris

ulésérol

A Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bi-
zottsag), amely a munkavédelemrdl szolo 1993.
évi XCIII. torvény 78. § rendelkezése alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés
legmagasabb foruma, - a munkavallalok, a mun-
kaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kor-
many képviseldinek részvételével — megtartotta a
2017. évi masodik plenaris ilését, az alabbi napi-
rendi pontok megtargyaldsaval.

A napirendi pontok megtargyalasa el6tt a levezetd
elndk, Mandrik Istvan a Munkaadoéi Oldal tigyvi-
voje koszontotte az iilésen résztvevoket.

Dr. H. Nagy Judit t4jékoztatta a Bizottsagot, hogy
aktualizalasra kertiltek az oldalak tagjainak és sza-
kértdinek névsora.

1-2.  Megnyito. Tajékoztatas a , Fokuszban
a mezogazdasag — els6 a munkavegzes
biztonsaga’cimii mezogazdasagi kampany-
rol.

Nesztinger Péter, a korményzati oldal {igyvivdje
tajékoztatta a Bizottsagot a kampanyrol. A kam-
pany nyitokonferencidjat 2017. junius 13-4n tar-
tottak meg a g6dolléi Szent Istvan Egyetemen. Az
ommf.gov.hu honlapon létrehoztak a ,,Mezdgaz-
dasagi kampany 2017-2018” meniipontot, ahova
folyamatosan feltdltésre keriilnek a kampannyal
kapcsolatos tajékoztaté anyagok.

3. Honvédelmi Minisztérium, mint a kormanyza-

ti targyalocsoport uj tagjanak bemutatkozdasa.
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Ravai Attila ezredes ismertette a Honvédelmi Mi-
nisztérium munkavédelmi tevékenységét.

4. A nemzetgazdasag 2016. évi munkavédelmi

helyzetérol szolo jelentés megtargyaladsa.

A Bizottsag elézetesen megkapta a jelentés ter-
vezetet. A munkavallaldi oldal a jelentésben leirt
véleményéhez az iilésen kiegészitést flizott, a ki-
egészités szovegét a Bizottsaggal ismertette. A je-
lentés tervezetet a munkavallaléi oldal kiegészité-
sével egylitt a Bizottsag egyhangtan elfogadta.

5. Javaslatok és koncepcio kidolgozasa a
munkavédelmi szakemberek kotelezé to-
vabbképzési rendszeréhez és regisztracio-

Jjahoz.

Nesztinger Péter a munkaado6i és munkavallaloi
oldaltol is koncepcidjavaslatokat kért. Javasolta,
hogy az oOtletek megvitatdsara és egy egységes
koncepcio kidolgozasara a Bizottsag egy tripartit
munkabizottsagot hozzon 1étre.

6. Tajékoztato a GINOP-5.3.4-16 a ,,Mun-
kahelyi egészség és biztonsag fejleszté-
se” cimil projekt statuszarol, valamint a
GINOP-5.3.9-17 a , Munkavallalok men-
talis egészségenek fejlesztése” cimii projekt
terveirol.

Nesztinger Péter tajékoztatta a Bizottsagot a projektek

céljairol, a rendelkezésre allo forrasokrol, a megvalo-
sithat6 tevékenységekrol, az eddigi eredményekrol.
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7. Tajékoztatas az EU Bizottsag 2017.01.10-
i munkahelyi egészségvédelmet és bizton-
sagot erinto kommunikacidjaval, valamint
a SLIC kommunikaciojaval kapcsolatban
megdallapitott feladatokrol.

Dr. H. Nagy Judit ismertette az Eurdpai Bizottsag -
2017. januar 10-én kozzétett — munkavédelemmel
kapcsolatos kozleményét. A kozlemény tobbek ko-
zOtt tartalmazza a munkavédelmi iranyelvek tagal-
lami atiiltetésérdl szolo jelentését, az eurdpai unid
intézkedéseit, valamint a tagallamok, bizottsagok,
fokuszpontok feladatait és a feladatokra meghata-
rozott hatariddket.

8. Egyebek.

Mandrik Istvan elmondta, hogy a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara szakmai tanacsado testiile-

teként megalakult a Kereskedelmi és Iparkamara
Munkavédelmi Bizottsdga. A Bizottsag elndke
Mandrik Istvan lett.

Készitette:
Dr. H. Nagy Judit,
a Munkavédelmi Bizottsag Titkara

Latta:
Dr. Simon Attila Istvan,
Munkaerdpiacért Felel6s Helyettes Allamtitlkdr

Jovahagyta:
Cseresnyes Péter,
Munkaerdpiacért és Képzéseért Felelos
Allamtitkér
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Esetismertetés’

Afrikai kikiildetés soran tortént Hepatitis A megbetegedés

N. N. (48 éves férfi) minisztériumi fotitkar megbe-
tegedését foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat
orvosa jelentette be 2017 januarjaban a teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Feliigye-
16ségéhez, foglalkozasi megbetegedésként.

Munka anamnézis.

N. N. 2016.04.01 o6ta dolgozik a fotitkari munka-
korben. Munkakorébdl adoddan kiilfoldi kikiilde-
téseken is részt vesz, Europaban és Europan kiviil.
2016. 11. 28.-t6l 2016. 12. 02.-ig Etiopiaban (Ad-
dis Abeba) volt kikiildetésben. Repiildvel utazott,
a helyi ENSZ szé¢khazban egész napos konferen-
cian vett részt. Két alkalommal kollégakkal helyi
olasz étteremben ettek. Csak a szallodaban és az
ENSZ székhazban biztositott palackos vizet ivott,
ételt az emlitett helyeken (érkezése utan 1 nappal
svédasztalos étkezés sordn tiikortojast) és a repii-
16n fogyasztott. Utkdzben a szalloddban szinyog
jelenlétét észlelte.

Az aktualis betegségre vonatkozo anamnézis.
2016. 12. 03.-an reggel érkezett meg 5 napos eti-
opiai kikiildetésérol. Hazafel¢ a repiilon bizony-
talan tlinetei (faradtsag, hidegrazas) voltak, estére
laz, borzongés, késébb hidegrazas lépett fel. Nu-
rophent, Cataflamot szedett — allapota nem javult.
Hét végén magas laz, hig, hasmenéses székletiiri-
tés, kétoldali derék, iziileti és izomfajdalmak, le-
vertség, almossag, influenza-szerii tiinetei jelent-
keztek. E miatt az OMSZ-t hivta. Mivel Etidopiabol
¢rkezett haza, az OMSZ 2016. 12. 05.-én az Egye-
sitett Szent Istvan és Szent Lasz16 Korhaz Infekto-
logiai (tropusi betegségek) Osztalyara szallitotta.
Kivizsgalasa soran (2016. 12. 07.) az OEK virusla-

boratériuma sargalaz, Dengue, Chikungunya virus
PCR negativ eredményt adott, a West-Nile virus
szerologia kereszt- reaktivitast jelzett. Az ugyan-
ekkor levett vérminta HAV IgM, HEV IgM, a-HBc
IgM, HCV IgG negativ eredményt adott. Bakteri-
ologiai (Clostridium difficile direkt kimutatas és
A+B toxin, Salmonella, Shigella, Yersinia, Cam-
pylobacter), mikologiai €s parazitoldgiai (féregpe-
te, protozoon, malaria vastag csepp) kivizsgalasa-
nak eredményei is negativak lettek.

Tovabbi laboratoriumi vizsgalati eredményei ko-
zill az emelkedett szérum GGT, igen magas GPT,
GOT, LDH és bilirubin emelendo ki.

A 2016.12. 08.-an végzett CT vizsgalat cholecysti-
tis, pericholecystitis lehetdségét felvetette.

A klinikai kép ¢és a laboratoriumi vizsgalatok el-
sOsorban virushepatitiszre utaltak, ezért egy hét
mulva ismételt vérmintat kiildtek hepatitis szero-
logiara, melynek eredménye HAV IgM pozitivitast
mutatott a korhazi zardjelentés alapjan. Supportiv
terapia mellett hanyingere oldodott, altalanos koz-
érzete javult. 2016. 12. 05. - 2016. 12. 16.-ig allt
korhazi kezelés alatt.

2016.12.05.-2017.01. 27.-ig volt keresdképtelen
allomanyban.

Kiutazasa eldtt védooltasokban, malaria profila-
xisban nem részesiilt, mert csak néhany nappal az
indulés eldtt kapta a megbizatasat. Kozvetlen csa-
ladtagjai kozott nem tortént megbetegedés.
Eldzetes és id0szakos orvosi alkalmassagi vizsga-
latok megtorténtek, alkalmas mindsitéssel.

Diagnozis:
A virusos majgyulladasok a korokozotol fiiggden

'RovatvezetSk: Dr. LaszIoffy Marianna, Imél:mlaszloffy@omfi.hu, Dr. Nagy Kdroly, Imél: nagykaroly@omfi.hu - Orszdgos

Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igazgatosag. 1096 Budapest Nagyvarad tér 2.
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két f6 formaban terjednek: enterdlisan és parente-
ralisan. Az aetiologiai diagnézist csak virusszero-
logiai vizsgalattal lehet tisztazni.(1) A diagnozis
felallitasahoz feltétlen szlikség van a pontos anam-
nézis — tlinetek, kdzelmultban fogyasztott élelmi-
szerek, kornyezeti anamnézis — ismeretére €s veér-
mintabdl (ELISA: Enzyme-linked Immunosorbent
Assay modszerrel) ellenanyag kimutatasara. Friss
fertdzés esetén [gM pozitivitas, oltottsag, vagy ko-
rabbi fertzés esetén csak az IgG tipust ellenanyag
mutathato ki.

Hepatitis A virusfert6zés

A hepatitis A virus enteralis uton terjed. A fertd-
z¢és széklet-szaj ((feco-oral) Uton torténik, virust
tartalmazo széklettel szennyezett viz, ¢lelmiszer,
(kagyl6 az atsziirt vizbdl koncentralja a HA virust)
fogyasztasakor. A virusiirités maximuma a klinikai
tiinetek megjelenése eldtt van.

A fert6zés valtozo sulyossagu akut megbetegedést
okoz, s az esetek legnagyobb részében kovetkez-
mények nélkiil gydgyul. Tartds virushordozas nem
fordul eld.

Az inkubécid ideje 10- 50 napra becsiilt, a fert6zo
virus mennyiségének fliggvényében. Ez id6 alatt a
fert6zo személy tiinetmentes az aktiv virus replika-
ci6 ellenére. (2)

Megel6zés

Elengedhetetleniil fontos a személyi higiénés ma-
gatartas, valamint fertézott terililetekre valod utazas
el6tt véddoltas beadasa.

A hepatitis A ellen tobbféle oltéanyag van forgalom-
ban. Mindegyik eldlt virust tartalmaz és egy éves
kortol alkalmazhatd. A védettség a 10.-15. naptol
alakul ki, amit figyelembe kell venni az utazas ter-
vezésekor. Az elso oltas utan, oltdéanyagtol fiiggden,
6-60 honap mulva esedékes az emlékeztetd oltas,
amely utan a védettség legalabb 10 évig tart. (3)
Akiknek munkakorébol adodoan kiilfoldi kikiilde-
téseken részt kell venni, kiilondsen Europan kiviil
1s, mar alkalmazasuk /munkaba allasuk kezdetén
be kell adni a Hepatitis (A,B) elleni véddoltasokat.
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Az OKI Munkahigiénés és Foglalkozas-egész-
ségiigyi Igazgatosag Kémiai és biologiai koroki
tényezok okozta foglalkozasi betegségek bizott-
saganak allasfoglalasa:

A kivizsgalas alatamasztja a hivatalos kiilfoldi atja
soran olyan biologiai koroki tényezd jelenlétének
lehetdségét, mely Nevezett megbetegedését okoz-
ta. A rendelkezésre all6 dokumentumok/vizsgalati
leletek alapjan a Hepatitis A virus-fert6zés igazolo-
dott. Kikiildetése soran a legnagyobb eldvigyaza-
tossag ellenére fertézodhetett Hepatitis A virussal.
Ennek kovetkeztében atmenetileg alkalmatlanna
valt foglalkozasa gyakorlasara, keresdképtelen 4l-
lomanyba keriilt. Mivel sem csaladi, sem munka-
helyi kornyezetében nem fordult elé hepatitis A
megbetegedés, a lappangasi 1d0, a klinikai tiinetek
¢és a laboratoriumi eredmények figyelembe vétele
alapjan megbetegedése nagy valoszintiséggel fog-
lalkozésaval osszefiiggésben alakult ki.

A munkaltaté feleldssége is, hogy a dolgoz6 nem
kapta meg idében a kikiildetéshez sziikséges He-
patitis (A/B) elleni véddoltast.

Irodalomjegyzék:

1. Visontai J.: Virdlis hepatitisek. In: Munka-
egészségtan, 3. kiadds. Szerk.: Ungvary Gy.
¢s Morvai V. Medicina konyvkiadé Zrt. 2010.
653-656.

2. Takacs M.: Klinikai €s jarvanyiigyi virologia
Vox Medicina Kft. 2010. 438-441.oldal

3. OEK Lakossagi tajékoztatd: https.//www.
antsz.hu/data/cms44097/OEK lakossagi taj
HepaA2007.docHepatitis A (virusos majgyul-
ladas)

Dr. Vida Judit
Orszagos Kozegészségiigyi Intézet
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészsegiigyi
Igazgatosag
1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.
Tel: 06 1 459 3050
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Folyoiratreferatumok’

A munkahelyi sériilések €s betegségek okozta teher 6sszehasonlitd

elemzése kivalasztott orszagokban és régiokban

Takala, J., Hamdldinen, P, Nenonen, N., Takahashi, K., Chimed-Ochir, O. and Ranta-

nen, J.: Comparative Analysis of the Burden of Injury and Illness at Work in Selected
Countries and Regions CEJOEM. 2017 23(1-2):6-31.

A cikk teljes szovege hozzdférheto: http://www.omfi.hu/cejoem/Volume23/Vol23No1-2/23 1-2 Article_01.pdf

A fejlett orszagok — a baleset altali munkahelyi
sériilések okozta teher csokkentésével — hatalmas
elorelépéseket tettek a munkahelyi biztonsag és
egészség tekintetében. Ennek egyik oka a magas
kockézatl iparagak eltlinése és a szolgaltatasi aga-
zat aranyanak eldretorése, illetve a fejlddé munka-
védelmi kultira. Mindekozben a fejlodo és atme-
neti gazdasagokban egyszerre van jelen a munka-
helyi balesetek és a betegségek magas kockézata.
A prioritasok kijeldlésére €s a jovobeli munkahoz
tartozo kiindulasi allapot meghatarozasahoz sziik-
séges pontosabb képet alkotni a munka okozta
teherrél a munka okozta hosszl lappangasi idejii
betegségek és egészségkarosodasok alapos vizs-
galataval. A cikk szerzoi attekintették az aktualis
szakirodalmat és a kovetkezd adatokat szerezték
be, illetve tették 0sszehasonlithatova: foglalkozta-
tas, halalozasi arany, a betegség és sériilés okozta
teher, bejelentett baleset, illetve — expozicid-kovet-
kezmény kapcsolat alapjan szdmolt — tulajdonitha-
to hanyad. Ezekben az esetekben a forrasok az ILO,
a WHO ¢és a Global Burden of Disease becslései
voltak, jellemzden a 2011-es targyévre vonatkozo-

an. A cikkben részletes bemutatnak Szingapurbol,
Finnorszagbol, az Amerikai Egyesiilt Allamokbol,
Spanyolorszagbol, az Egyesiilt Kiralysagbol, Uj-
Z¢landbol és Magyarorszagbol szarmaz6 adatokat.
Beszerezték az onbevallasos munkaerd felmérések
munkahelyi baleseteket és egészségkarosodasokat
érint6 eredményeit. Mig a halaleseteknél viszony-
lag egységes a megkozelités, addig az egyéb sé-
riléseknél a kiilonféle jogi és kartéritési feltételek
nehezitették az Gsszehasonlitast. Ahol lehetett, ott
megprobaltak kiegyenliteni annak a torzitd hata-
sat, hogy a magas kockazati agazatokban orsza-
gonként eltérd 1étszamban vannak foglalkoztatva
munkavallalok. Az orszagok fejlettsége, elkotele-
zO0dése €s anyagi lehetdségei miatt kiemelten nagy
kiilonbségek lehetnek a foglalkozéassal Osszefiig-
g6 betegségeket illetd lefedettségben. Tovabba,
betegségek esetén a munkaval vald Osszefiiggés
mértéke széles palettdn mozog, ezért hasznaljak a
tarsadalmi tulajdonithaté hanyadot.

Jelentds kiilonbségek voltak a kiilonbozé adatfor-
rasok azonos valtozora vonatkozo6 becslései kozott.

'Rovatvezetd: Dr. Kudasz Ferenc, Orszdgos Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igaz-

gatosaga
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Fentiek kritikatlan hasznélata olyan téves eredmé-
nyekre vezethetnek, mint példaul, hogy Portugélia
kockazatosabb lenne, mint India. Mig a balesetek
esetén a szazezer alkalmazasban allora szokas ve-
titeni az értékeket, addig a betegségek jellemzden
hosszu lappangési ideje miatt a teljes populacio-
ra valo osztds a szerencsésebb. Itt figyelembe kell
venni, hogy az eredeti expozici6 idején a létszam
valdsziniileg alacsonyabb volt, hiszen azéta a leg-
tobb helyen ndvekedett a népesség.

2011-ben a vildgon 2,3 millié munkaval 6sszefiig-
g6 halalozas volt. Tobb dolgozo halt meg raktol
(660 ezer) és sziv- és érrendszeri betegsegtdl (827
ezer), mint sériiléstol (353 ezer). Az utdbbi révén
elvesztett ¢letévek szam tovabbra is nagyon ma-
gas, mivel a sériiltek joval fiatalabbak, mint pél-
daul a rékban elhunytak. Szamos becslés jelzi azt,
hogy a munkéval 6sszefiiggd rakokra jol 6sszeha-
sonlithatd szamadatok allnak rendelkezésre, mig
mas, munkaval 0sszefiiggd betegségek, egészség-
karosodasok ¢és sériilések kevésbé vethetoek dssze
a lefedettség hidnya vagy hidnyos volta miatt.

Ami a nagyobb orszagokat és régidkat illeti, a
munkéval Osszefliggd rakhaldlozas Kinaban 173
ezer, mig az Eurdpai Unioban 103 ezer volt. A kinai
munkaerd ugyan az EU28 haromszorosa, de egy-
ben fiatalabb is. A munkahelyi baleseti haldlozést
Kinaban 99 ezerre teszik, mig az EU28-ban 4700
ilyen haldleset volt. A kisebb, dsszehasonlithat6 or-
szagok esetében Magyarorszdgon 96 haldlos mun-
kahelyi sériilést és 3986 munkaval Osszefliggd be-
tegség miatti halalozast talaltak. A kartéritési ada-
tok alapjan Szingapurban 115 halalos munkahelyi
sériilés tortént, €s a becslések szerint egy munka-
val Osszefliggd ongyilkossag, illetve 1323 beteg-
ség miatti haldlozas volt. A munkavallaloi 1étszdm

mérete alapjan a magyar és szingapuri munkaval
Osszefliggd betegségteher, illetve haldlos beteg-
ségek esetei és gyakorisaga jol 0sszevethetdek. A
fenti két orszagban a halalos balesetek gyakorisaga
a legtobb nyugat-europai €s japan értékkel azonos
szinten van, igy a vilag husz legbiztonsagosabb or-
szaga koz¢ tartoznak.

Az egyéni halaloki tényezdket vizsgalva az azbeszt
tlinik a legjelentdsebbnek a 237 (184-290) ezres
becsiilt halalesettel. Az erre vonatkoz6 becslésben
az azbeszt okozta tiidorakok mértékét a mesotelio-
mak szamanak hattal szorzasaval becsiilték meg. A
2007-2008-as felmérésre adott munkavallaloi va-
laszok alapjan a magyar és szingapuri nem-halalos
baleseti gyakorisag is 6sszemérhetd egymassal. A
késobbi felmérések a nem-halalos esetek novekvo,
mig a kartéritési forrasok a haldlos esetek csokke-
no trendjét jelezték. A hattéradatok €és a szamolas-
hoz hasznalt 6sszehasonlito tablak kiilon hozzafér-
hetdek az 0jsag honlapjan.

A szerzok arra a kovetkezetésre jutottak, hogy a
munkahelyi egészségkarosodasok joval kevésbé
hasonlithatoak Ossze orszadgok és régiok kozott,
mint a haldlos sériilések. A jovibeli tanulmanyok
ugyan pontosithatjak a becsléseket, de nem jelent-
hetnek indokot arra, hogy varjunk a sériilések és a
betegségek csokkentésére iranyulod tevékenységek
megkezdésével. Szamos munkaval 0sszefliggd be-
tegség megszlintethetd az expozicid csokkentésé-
vel, erre példanak a foglalkozasi daganatokat hoz-
zak fel. A szerz6k a ,,Vision Zero” (amely egy kor-
szerll nemzetkozi kozlekedésbiztonsagi projekt) és
Z¢ér6 Munkahelyi Sériilés gondolatisaganak alkal-
mazasat siirgetik a munkabol adodo sériilések és
betegségek okozta teher megsziintetéséhez vagy
legaldbbis erdteljes csokkentéséhez.
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Biztonsagos-e a 3D nyomtatas? HOre lagyuld mlanyagok (ABS,
PLA, PET és nejlon) hdkezelésének elemzése

Wojtyta, S., Klama, P, Baran, T.: Is 3D printing safe? Analysis of the thermal
treatment of thermoplastics: ABS, PLA, PET, and nylon J Occup Environ Hyg. 2017

Jun; 14(6):D80-D85.

A cikk teljes szdvege hozzaférheto: http:/www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15459624.2017.1285489

Az akar meglehetdsen bonyolult formak Iétreho-
zaséara alkalmas 3D nyomtatas egyre népszeriibb
a gyors prototipus eldallitasban és a kis sorozata
gyartasban észlelhetd eldnyei miatt. Ez az ,,ad-
ditiv gyartds” gyakorlatilag mér héztartasi célra
is elérhetd. A leggyakoribb, dmledékrétegezéses
(FDM) modszerben egy hore lagyuld6 mtianyag
szalat hevitenek egy miniextruder fejben, melyet
mozgatva mikroszkopikus rétegenként épiil fel a
térbeli forma. A cikkben a leggyakrabban hasznalt,
kereskedelmi forgalomban elérhetd, hore lagyulo
polimerek (kék ABS: akrilnitril-butadién-sztirol;
keék PLA: politejsav; fekete PET: polietilén-teref-
talat; nejlon) hevitésre adott reakciojat és bom-
lastermékeit vizsgaltak tizemi homérséklet koriili
tartomanyban. (Megjegyz¢s: a rendeltetésszertinél
joval magasabb hdéfokon a miianyagok elégnek, s
olyan veszélyes anyagok keletkeznek, mint a szén-
monoxid vagy a cidnsav, de ez nem volt targya a
vizsgalatnak.)

A termogravimetrias elemzésben (TGA) percen-
ként 10°C-os emelkedéssel 20-r6l 550°C-ig he-
vitették az anyagokat semleges nitrogén véddégéaz
alatt, illetve normal levegdben. A hd hatésara tor-
téno sulyvesztés a hdstabilitas jo jelzdje: ha ho ha-
tasara bomlik az anyag, akkor a felszabadul6 1ég-
nemi bomlastermékek révén csokken a szilard ter-
mék sulya. Az illékony szerves vegyiiletek (VOC)
kibocsatasat a mintak tizperces, lezart csében vald
250°C-os hevitésével vizsgaltak.
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Az ABS lebomlasi csucsa 409 fokon volt, de mar
az lizemi homérséklet tartomanyaban (~230°C)
is értékelhetd stlyvesztést észleltek. A politejsav
bomlasi csucsa 374 fokon volt, s6t, mar a nyom-
tatokban hasznalt 200°C-os homérsékleten is je-
lentds sulyvesztést mértek. A nejlonszal 422°C-nal
bomlott leginkabb, mig a PET-nél 432°C-nal volt a
csucs: ezen két anyag hdstabilitdsa nagyobb volt.
A hostabilitast azonban a nyomtataskor hasznalt
hémeérséklettel érdemes Osszevetni. Az ABS ese-
tén magasabb az illékony anyagok kibocsatasanak
kockézata, hiszen alacsonyabb a hdstabilitasa és
magasabb a nyomtatdsi hémérséklet, mint példa-
ul a PET esetében. Ezt bizonyitja is a cikk masik
vizsgélata: az ABS-bdl sztirol és butadién (illetve
etil-benzol és ciklohexanon is), a politejsavbol me-
til-metakrilat és izo-butanol szabadult fel elsdsor-
ban, 10°umol/perc nagysagrendben. A nejlonbol
dontéen propilén-glikol, a PET-bdl pedig toluol
tavozott, de joval kisebb mértékben. Szamoléasaik
szerint politejsav és ABS esetén a nyomtatd zart
terében az illékony szerves vegyiiletek altali leve-
g6 szennyezettség egy oOra utan akar 191-280 ppm
is lehet. Ha ez egy jol szell6z0, nagy terembe keriil
ki, akkor nem jelent érdemi veszélyt a felhasznalo-
ra. Azonban intenziv 3D nyomtatas egy huzattalan,
kicsi helyiségben mar eredményezhet megndve-
kedett illékony szerves vegyiilet koncentraciot. A
szerzOk sajatos szlir6k beépitését javasoljak a 3D
nyomtatdkba, kiilonos tekintettel arra, hogy a ha-
gyomanyos HEPA vagy aktivalt szénsziirok nem
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nyUjtanak megfeleld védelmet. A szerintiik megol-
dast jelentd fotokatalitikus szlir6kben a fény hata-
sara aktivalt félvezetdk gyakorlatilag maradék nél-
kil vizzé és széndioxidda bontjak le a nyomtatas

soran felszabadulo szerves és szervetlen fiistoket,
gazokat és gbzoket.

Referald: Dr. Kudasz Ferenc

Egy atfogd munkahelyi kézhigiénés program hatasa a

munkavallalok egészségbiztositasi eseményeire €s koltségeire, a

hidnyzasokra, tovabba a munkavallalok véleményére €s szokasaira

Arbogast, J. W., Moore-Schiltz, L., Jarvis, W. R., Harpster-Hagen, A., Hughes, J., Parker,

A.: Impact of a Comprehensive Workplace Hand Hygiene Program on Employer Health

Care Insurance Claims and Costs, Absenteeism, and Employee Perceptions and Practices.

Journal of Occupational and Environmental Medicine, 2016, 58(6), e231—e240.

A cikk teljes szovege hozzdférheto: http:/jjournals.lww.com/joem/Fulltext/2016/06000/Impact_of a_Comprehensive_

Workplace_Hand_Hygiene.25.aspx

A fertézések jelentds része kézen keresztiili atvi-
tellel terjed. Egy atlagos irodai asztal tobbmillid
baktériumnak ad otthont. Irodai kdrnyezetben a
leggyakrabban a mosogat6 csaptelep gombjait, a
mikrohullama siit6 ajtajat, a szamitoégép billentyi-
zetet és a hlitdajtot talaltak piszkosnak. Az Egye-
siilt Allamokban atlag harom napot hianyoznak
egy influenza betegség soran. Egy Cochrane at-
tekintés szerint az influenza elleni oltasnak nincs
értékelhetd hatdsa a tappénzes napokra vagy a kor-
hazba keriilésre. A fert6zo betegségek terjedésének
kedveznek az egyre gyakoribb nyitott terti irodak,
ahol rdadasul az egy fore juto teriilet is csokke-
nében van. A nyitott teri iroddkban magasabb
a tappénzbe keriilés esélye, s atlag kettdvel tobb
alkalommal esnek at meghtilésen az ott dolgozok.
A nem tervezett hianyzas jelentds termelékenység
csOkkenéssel jar. A kézhigiéné az egyik bizonyitot-
tan leghatdsosabb modszer a fertdz¢s atvitel meg-
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akadalyozasara az egészségiigyben, melyet legké-
zenfekvObben alkohol alapti bedorzsold szerekkel
lehet elérni. Az egészségiigyon kiviil is (egyetemi
kollégium, altalanos iskoldk, munkahelyek) hata-
sosak voltak az ilyen programok. A szerzok szerint
kutatasuk az elsd prospektiv kézhigénés program,
ahol megeldzhetd, kéz-sz4j atvitelli betegségekre
vonatkozo egészségbiztositasi eseményeket vizs-
galtak.

A clevelandi biztositotarsasag harom, nagy létsza-
mu, jellemzdéen nyitott elrendezésti irodaépiiletét
véletlenszerlien soroltdk be parhuzamos csopor-
tokba. Az alapallapotot 2014 januarjaban, az influ-
enza szezon el6tt vették fel. Februarban inditottak
a beavatkozast, az adatgyiijtés 2015 marciusaig
tartott. Az elsddleges végpont bizonyos megeldz-
het6 betegségek (lasd késdbb) altal okozott egész-
ségbiztositasi események, illetve a hidnyzasok vol-
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tak. Masodlagos kimenetelként a munkavallalok
helyes kézhigiéné ismeretét, illetve gyakorlatat,
tovabba a munkahellyel valo elégedettséget vizs-
galtak. Beszerezték az egyének négy évre vissza-
mend egészségbiztositasi eseményeit is. A munka-
vallalok a beavatkozas el6tt és utan, on-line toltot-
ték ki a Tudas, Hozzaallas és Szokasok Szubjektiv
felmérést (KAPS), melyet munkahelyi wellness
pontokkal ¢és ajandékutalvany sorsoldsban vald
részvétellel jutalmaztdk. Az adatgyiijtés elott 11
nappal a kovetkezdket helyezték ki a beavatkozas
szinhelyeire, majd potoltak folyamatosan: alkohol-
alapt kézfertdtlenité adagolok a forgalmas helye-
ken ¢és kozos helyiségekben (felvondk, bejaratok,
kavézohelyek, targyalok, eldterek), kétdeciliteres
kézfertdtlenitd és szazdarabos tisztitokendd min-
den egyes irodai fiilkébe, személyi kézferttlenitd
ivegese minden dolgozonak. A mosdokban nem
volt kiilonbség a beavatkozas €s a kontroll épiiletei
kozott: habszappan, illetve a kijaratnal kézfertotle-
nitd adagol¢ allt rendelkezésre mar honapok ota. A
kézhigiénét mindkét csoportnak a KAPS felmérés
végén vetitett egyperces rovidfilm keretében oktat-
tak. A vizsgalatban nem hasznéltak egyéb figye-
lemfelhivd elemeket. Az egészségbiztositasi ese-
ményeket 24 olyan, elére meghatarozott betegség
alapjan mérték, melyeknél a kézhigiéné megel6z6
hatasa elvarhatd (heveny felsd l1éguti-, illetve bél-
gyulladasok).

A felkért 1609 munkavallalobol végiil a beavatko-
zasi agon 525, a kontroll-dgon 607-en vélaszoltak
mindkét felmérésre. A csoportok kozott nem volt
kiilonbség nemben, korban, influenza atoltottsag-
ban, az egy haztartasban ¢lok, tovabba a kisgyer-
mekesek szamaban. Egyediil a munkdba jutasban
volt statisztikailag igazolhat6 kiilonbség: a kontroll
csoportban tobben jartak tomegkozlekedéssel — ezt
az irodaépiilet varosi elhelyezkedése magyarazta.
A vizsgalt egészségbiztositasi események atlagos
koltsége 92 USD volt. A kézhigiénés csoportban
fejenként évi 0,30 (el6z6 évhez képest |), a kont-
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rollban 0,37 (el6z6 évhez képest 1) eseményt talal-
tak. A kontroll csoporttal 6sszehasonlitva a beavat-
kozési csoportban statisztikailag szignifikdnsan,
24,3%-kal lett ritkdbb a vizsgalat 12 honapja alatt
kézhigiénével megeldzhetd betegségek eldfordu-
lasa a vizsgalatot megel6z6 12 hénaphoz viszo-
nyitva. A teljes 13,5 honapos vizsgalati id6szakot
a megel6z0 négy évhez viszonyitva is 20,9%-o0s
csokkenést lehetett igazolni. Hasonloképpen ellen-
kezd iranyban alakult a hidnyzdsok eseménysza-
ma, azonban itt nem sikerilt a két csoport kozott
statisztikailag szignifikans mértéket elérni, csak a
kézhigiénés csoportot 6nmagéhoz viszonyitva jott
ki szignifikans 13,4%-os csokkenés az el6fordulas-
ban. Az eszkozfogyasokbol becsiilve, az eredmé-
nyeket ,,normalis” mértéki kézhigiénés szint mel-
lett sikeriilt elérni (kézfertStlenité hasznalat atlag
napi 2-3-szor, tisztitokendd atlag heti masfélszer).
Kiindulaskor mindkét csoportban azonosan magas
szintli kézhigiénés ismereteket mértek. A program
hatdsara a beavatkozasi csoportban javult az 6nbe-
vallas szerinti kézhigiénés gyakorlat (kézmosas,
munkaallomas tisztitds gyakorisaga), nétt az elé-
gedettség az iroda tisztasagaval, javult a dolgozok
munkaltatérol alkotott képe, illetve a sajat egész-
ség ¢s jollét feletti kontroll érzése. A beavatkozas
hatdsara gyakrabban hasznaltdk a kézfert6tlenitot
a munkdéban, otthon ¢és koztereken pl. étkezés elott,
tiisszentés/kohoges, fizetés, mosdohasznalat, beteg
emberrel val6 talalkozés utan. Sokan a fert6tleni-
tdszerek juttatasat az egyik leghasznosabb mun-
kahelyi programnak talaltak. Feltételezik, hogy az
egészségiigyi kiadasok és a betegen valé munka-
végzés (prezentizmus) mértéke is csokkent.

A szerzOk kiemelik, hogy az Amerikai Egyesiilt
Allamok Egészségiigyi Intézete (NIH) szerint az
antibiotikumoknak ellenallé kérokozok terjedését
a kéz tisztan tartasaval lehet a legjobban megaka-
dalyozni. Emlékeztetnek arra is, hogy mas kutata-
sok alapjan az sem mindegy, hogy milyen 0sszeté-
telt a kézferttlenito, illetve, hogy a WHO szerint
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a helyes gyakorlat kovetésében a szer rendelkezés- ¢és fert6zés teher, illetve a munkahelyi fertdzések
re allasa a kulcstényezd. Végszavukban kijelentik, kockazatanak nem-gyodgyszeres csokkentésére.
hogy eredményeik megerdsitik a neves kozegész-

ségligyi intézetek azon javaslatait, melyek kézhigi-

énés programok bevezetését javasoljak a betegség- Referald: Dr. Kudasz Ferenc

egészségtan ‘,

megbetegedesek, jl F '-L.
1 ¥4 R
4 [ 3 4 ]
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Hirek, programok '

Tajékoztatd a Neépegészsegiigyl Képzo-¢s Kutatohelyek Orszagos
Egyesiiletének sikeres Konferencidjarol

2017. augusztus 30. — szeptember 1. kozott a Szegedi Tudoméanyegyetemen az Altaldnos Orvostudoma-
nyi Kar Népegészségligyi Intézetének szervezésében kerlilt megrendezésre a Népegészségiigyi Képzo-
¢s Kutatohelyek Orszagos Egyesiiletének XI. Konferencidja. A megnyit6 linnepségen, a helyi vezetdk
mellett, kdszontét mondott Dr. Szentes Tamads, orszagos tisztifdorvosi feladatokért felelds helyettes al-
lamtitkar és Dr. Addny Roza egyetemi tandr, az Egyesiilet elnoke. Tajékoztattak a konferencia résztvevo-
it, hogy egylittmiikodési megallapodas alairasara keriilt sor 2017. julius 19-én az EMMI Egészségligyért
felelds Allamtitkarsaga és a Népegészségiigyi Képzo- és Kutatohelyek Orszagos Egyesiilete kozott a
Nemzeti Népegészségiigyi Program megalkotasa érdekében. A konferencia f6 témdja a magyar lakossag
egészségi allapotat leginkabb meghatarozo kronikus betegségek megeldzése volt, kiilonds tekintettel an-
nak népegészségligyi aspektusaira. A résztvevo szakemberek tobb mint 70 magyar nyelvli tudomanyos
eléadas €s 19 angol nyelvli poszter formajaban mutattdk be a betegségek megeldzése (életmodvaltas,
védooltasok, sziirdvizsgalatok stb.), az alapellatds népegészségiigyi feladatai, kornyezet-, munka-,
taplalkozas- és élelmezés-egészségligy, mindség az egészségiigyben stb. témakorokhoz kapcsolddod
legtjabb kutatdsi eredményeiket.

A konferencia részletes programja: http://web.med.u-szeged.hu/puhe/nke2017/dok/NKE XI Program.pdf

Foszerkesztd, az NKE
Feliigyel6 Bizottsaganak tagja

Koszonetnyilvanitas
Kedves Kollégandk! Kedves Kollégak!

Engedjék meg, hogy a 80. sziiletésnapomon szervezett, koszontésekkel egybekstott ren-
dezvényen részt vett minden kedves munkatarsnak, ismerdsnek, vendégnek ezaton is halas
koszonetemet fejezzem ki. Kiilon is szeretnék koszonetet mondani a megjelent koroszta-
lyombeli palyatarsaimnak, tovabba azoknak a Kollégandknek, Kollégaknak, akik levél-
ben fejezték ki kozos, eredményes munkaval toltott éveinkre valod visszaemlékezésiiket.
Végiil megkiilonboztetett szeretettel és tisztelettel mondok koszonetet a rendezvényt
szervezd tanitvanyaimnak, a rendkiviil tartalmas program minden egyes el6adojanak,
koszontdjének €s munkamat sok szeretettel és tiirelemmel, szakmai észrevételeivel tAmo-
gatd feleségemnek.

Ungvary Gyorgy

!Rovatvezet: Dr. Madardsz Gyula- Nemzetgazdasdgi Minisztérium, Imél: gyula.madarasz@ngm.gov.hu
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Megjelent a Central European Journal of Occupational and Environ-

mental Medicine 23. kotet 1-2 flizete.

CENTRAL EUROPEAN JOURNAL
OCCUPATIONAL tlll() ENVIRONMENTAL MEDICINE
VOLUME 23 NUMBER 1-2; 2017

CONTENTS

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE BURDEN OF INJURY AND
ILLNESSAT WORKIN SELECTED COUNTRIESAND REGIONS

OCCUPATIONAL DISEASES IN BELGIUM, THE CZECH REPUBLIC
AND HUNGARY -A COMPARISON

RADIOLOGICAL ENVIRONMENTAL MONITORING IN HUNGARY
EFFECTUATED BY THE RADIOLOGICAL MONITORING AND
DATAACQUISITION NETWORK: RESULTS FORYEAR 2015
ASSESSMENT OF QUALITY CARE OF CHRONIC ILLNESS
PATIENTS LIVING IN ROMA COLONIES AND IN THE GENERAL
POPULATION: ACOMPARATIVE STUDY

OVERVIEW OF THE HUNGARIAN WATER HYGIENE SITUATION

POSTTRAUMATIC STRESS DISORDER AND OBSTRUCTIVE
SLEEPAPNOEAAMONG FISHERMEN

SIMULTANEOUS Q FEVER AND WEST NILE VIRUS INFECTION:
OCCUPATIONALDISEASE?

EXPERIENCE OF PRELIMINARY MEDICAL EXAMINATION OF
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Jogszabalyokrol !

Tajékoztatas a 2017. aprilis 21-t6l 2017. augusztus 15-ig a Magyar

Ko6zlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Az emberi eroforrasok minisztere 17/2017.
(VIIL. 10.) EMMI rendelete

Az egészségiigyl szolgaltatonal képzddd hul-
ladékkal  kapcsolatos  hulladékgazdalkodasi
tevékenységekrdl szolo 12/2017. (VI. 12.) EMMI
rendelet és a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
korébe tartozo hulladékkal kapcsolatos kozegész-
ségiigyi kovetelményekrdl szol6 13/2017. (VI. 12.)
EMMI rendelet modositasarol. Megjelent: MK
2017. évi 127. szam

A szabalyozas keretében kett6 jogszabaly modosul:

- Az egeészséguigyi szolgaltatonal képzodo  hul-
ladékkal  kapcsolatos  hulladékgazdalkoddsi
tevékenységekrol szolo 12/2017. (VI. 12.) EMMI
rendelet modositdsa, az alabbiak szerint:

A rendelet 8. § (2) bekezdése az ,a hulla-
dékgazdalkodasi korébe
tozd hulladékkal kapcsolatos kozegészségligyi

kozszolgaltatas tar-
kovetelményekrdl” szovegrész helyett az ,a tel-
epiilési szilard és folyékony hulladékkal kapcsola-
tos kozegészségiigyi kovetelményekrdl” szoveggel
1ép hatéalyba.

- A
korébe tartozo hulladékkal kapcsolatos koze-

hulladékgazdalkodasi  kozszolgdltatas

geszségiigyi kovetelményekrol szolo 13/2017.
(VI. 12.) EMMI rendelet modositasa.

Az emberi eroforrasok minisztere 16/2017.
(VIIL. 7.) EMMI rendelete

Az
mint gazositoszerekkel végzett tevékenység sza-
balyairol. Megjelent: MK 2017. évi 125. szam

egészségligyl  kartevoirtészerekkel, vala-

A szabalyozas hatdlya - A kémiai biztonsagrol
sz616 2000. évi XXV. torvény 34. § (4) bekezdés
a) pont ac) alpontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan - a biocid termékek forgalmazasarol és fel-
hasznalasarol szolo, 2012. majus 22-1 528/2012/
EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovab-
biakban: 528/2012 EU rendelet) altal szabalyozott
egészségligyi kartevoirtdoszernek, valamint gazos-
itoszernek mindsiilé készitményeket forgalmazod
¢s felhasznalod természetes €s jogi személyekre,
tovabba a jogi személyiséggel nem rendelkez6 sz-
ervezetekre terjed ki.

Fébb
kozasdban:

rendelkezései a felhaszndalok vonat-

- Irtdszert és géazositoszert eredeti, zart cso-
magolasban vagy a hasznalat utan ismét
visszazart eredeti csomagolasban, az enge-
délyben és a hasznalati atmutatoban megha-
tarozott modon kell tarolni.

- I. forgalmi kategdridju irtdszer, gazositdszer
csak a szabalyozas szerinti médon megha-
tarozott raktaron beliil elhelyezett - a tarolt
mennyiségtol fliggden - tliz- €s litésallo meé-
regkazettdban, méregszekrényben, méreg-
ladaban vagy elkiilonitett méregkamraban

! Rovatvezets: Dr. Kornis Pdl- Orszagos Kozegeszségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igazgatosag,

Imél: kornis@omfi.hu
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tarolhat6. A méregkazetta, méregszekrény,
méreglada vagy méregkamra kiilsején, il-
letve bejaratan kiviilr6l szembetiinden és
el nem tavolithatd modon az anyagok ¢€s
keverékek osztalyozasarol, cimkézésérol
€s csomagolasardl, a 67/548/EGK ¢és az
1999/45/EK  iranyelv moddositasarol és
hatdlyon kiviil helyezésérdl, valamint az
1907/2006/EK  rendelet ~ modositasarol
sz010, 2008. december 16-1 1272/2008/EK
europai parlamenti és tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: 1272/2008/EK eurdpai parla-
menti €s tandcsi rendelet) szerinti feliratot €s
veszelyt jelzd piktogramot kell elhelyezni.

A raktart gy kell kialakitani, hogy a
kovetkezd miiszaki, biztonsagi feltétele-
knek megfeleljen.

A raktarban elhelyezett vagy felhasznalasra
kiadott I. és II. forgalmi kategoridju irtdsze-
rek és gazositoszerek naprakész nyilvantar-
tasarol a raktar izemeltetdje gondoskodik.

Fobb eloirasok az irtdszer és gdzositoszer al-

kalmazdasara vonatkozoan:

d)

Az irtészer és gdzositoszer alkalmazasa
soran meg kell akadalyozni a szer
természetes parolgdsat, elcsepegését, el-
folyasat, kiomlését, porlodéasat, szorodasat,
szembe, bdrre jutasat, belélegzését, lenyelését,
véletlen elcserélését, élelmiszerbe, ta-
karmanyba keveredését,

kezelésre nem szant targyra, teriiletre,
novényzetre jutasat, valamint

felszini vagy felszin alatti vizbe kertilését.
Az irtoszer €s gazositdszer szakszerii €s vesze-
lytelen felhasznalasaért, a vonatkoz6 eldirasok
megtartasaért a felhasznalo a felelds.

Az irtoszerek ¢és gazositoszerek kezeléséhez
feltinben megjelolt, kizardlag erre a célra
szolgalo, biztonsdgos munkaeszkdzoket kell
hasznalni.
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- Az irtészerek és a gazositoszerek felhaszna-
lasarol a gazmesternek vagy a szakképzett
személynek nyilvantartast kell vezetni.

Az irtoszerek és gazositoszerek alkalmazasdra
vonatkozo fobb kockdzatcsokkento szakmai, val-
amint kiilonleges munkaegészségiigyi eloirasok:

- Irtdoszer vagy gdzositdszer alkalmazasa
soran, illetve annak megkezdése eldtt és
azt kovetden nyolc 6ran beliil tilos alkoholt
fogyasztani. Munkavégzés kozben tilos ét-
kezni, dohanyozni.

- Az 1. és II. forgalmi kategéridba tartozo
irtészerrel, illetve a géazositdszerrel koz-
vetlen vagy kozvetett kapcsolatba keriild
tevékenységet végz0 személy - ideértve
a tomény készitménnyel tevékenységet
végzd elokészitot €s a felhasznalasra kész
szer kijuttatdjat is - az adott készitmény
forgalomba hozatali engedélyében eldirt
védoeszkozoket koteles viselni.

- Csoportos ~ munkavégzéshez ~ munkat
iranyito felelés gazmestert kell kijeldlni.

- Csoportos munkavégzés esetében a munkac-
soport tagjait az egészségligyi karteviirtas
soran, annak vesz€lyessége szerint a
munkaegészségiigyi kovetelményeknek
megfeleld gyakorisaggal valtani kell.

- Baleset, mérgezés vagy annak gyanuja es-
etén az irtdszerrel vagy gdzositdszerrel
végzett barmilyen tevékenységet haladék-
talanul abba kell hagyni, és intézkedni kell
a sériilt szakszerli egészségligyi ellatasarol.

- Az egészségligyi kartevoirtas elvégzéséhez
ivoviz mindségli vizet ¢€s tisztalkodasi
lehetdséget kell biztositani. Az irtdszerek-
kel és gazositoszerekkel végzett tevéke-
nységet kovetden, valamint étkezés elott
kotelezd az alapos kéz- €s arcmosas, vala-
mint a sz4joblités.
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Az emberi eréforrasok minisztere 11/2017. (V1.
12.) EMMI rendelete

A lakossagi gyogyszerellatas soran képzodott

gyogyszerhulladékkal  kapcsolatos  hulladék-
gazdalkodasi
tevékenységekrol. Megjelent: MK 2017. évi 88.

szam

Az uj szabalyozas hatdlya kiterjed:

- minden természetes személyre, jogi sze-
mélyre, valamint jogi személyiség nélkiili
szervezetre, akinek vagy amelynek tevéke-
nysége soran gyogyszerhulladék képzddik,
illetve aki vagy amely gydgyszerhulladék
birtokosa (a tovabbiakban egytitt: hulladék-
birtokos), valamint

- a hulladékbirtokosnal képz6dd gyodgyszer-
hulladékra.

Nem terjed ki e rendelet hatdlya:

- az egészségligyi szolgaltatonal képzddd hul-
ladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenységekrdl szo6l6 miniszteri rendelet
szerinti, az egészségiigyi szolgaltatonal az
egeészseégligyl ellatas soran képzddd gyo-
gyszerhulladékkal kapcsolatos hulladék-
gazdalkodasi tevékenységre, valamint

- a gyogyszergyartasi, illetve a gyogysz-
er-nagykereskedelmi tevékenység soran
képzddd gyogyszerhulladék kezelésére.

- a fokozottan ellendrzott szernek mindsiild
gyogyszerek orvosi rendelésének, gyo-
gyszertari forgalmazasanak, egészségiligyi
szolgaltatoknal torténd felhasznalasanak,
nyilvantartdsanak és tarolasanak rendjérol
sz0l6 miniszteri rendelet szerinti foko-
zottan ellendrzott szerek hulladékainak

gyljtésére.
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A jaro-, illetve a fekvobeteg-szakellatast nyujto
egészségiigyi  szolgaltato gyogyszerhulladékkal
kapcsolatos kotelezettségei:

A jar6-, illetve a fekvobeteg-szakellatast nyujto
egészségligyl szolgaltatd a szabalyozas 2. § (1)
bekezdés 4. pont b) alpontja szerinti gyogysz-
erhulladék lakossagtol torténd atvételét, gytjtését,
elszallitasat és kezelését az egészségiigyi szolgal-
tatonal képz6do hulladékkal kapcsolatos hulladék-
gazdalkodasi tevékenységekrdl szoldo miniszteri
rendelet szerint, valamint e rendelet szerint teljesiti.
A jaro-, illetve a fekvoObeteg-szakellatast nyujto
egészsegligyi szolgaltatd gondoskodik arrdl, hogy
a szabalyozas 2. § (1) bekezdés 4. pont b) alpon-
tja szerinti gyogyszerhulladék gytijtésére alkalmas
gyljtéedények a betegforgalom szdmara nyitva
allo helyiségében nyitvatartasi idében specialis
gyljtéhelyre legyenek telepitve.

A gyogyszerhulladék elkiilonitett gyiijtésére és
szallitasdara vonatkozo szabalyok

A gyogyszerhulladékot a hulladékbirtokos a ve-
gyes hulladéktol és az egyéb hulladékfajta, -tipus
vagy -jelleg szerint gyijtott hulladéktol elkiil-
Onitetten gyijti.

A hulladékbirtokosnak a gydgyszerhulladékot
specialis gytjtéhelyre kell vinnie, és a gyogysz-
erhulladékot a specialis gytjtdhelyre telepitett
gyljtéedényben kell elhelyeznie.

A jar6-, illetve a fekvobeteg-szakellatast ny0jtd
egészségiigyl szolgaltatonal a szabalyozas 2. §
(1) bekezdés 4. pont b) alpontja szerinti gyo-
gyszerhulladék elkiilonitett gytijtésére szolgald
specialis gyujtOhelyre az egészségiigyi szolgal-
tatonal képz6do hulladékkal kapcsolatos hulladék-
gazdalkodasi tevékenységekrdl szolo rendelet altal
eldirt, a specialis egészségiigyi veszélyes hulladék
gyljtésére alkalmas - a hulladék kivételét lehetové
nem tévo - gyljtdedény telepithetd.
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A specidlis gytijtéhelyen a gyiijtéedényt olyan
modon ¢és helyre kell telepiteni, hogy a hulladék-
birtokos abban a 2. § (1) bekezdés 4. pont b) al-
pontja szerinti gyogyszerhulladékot a jaro-, illetve
a fekvObeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi
szolgaltatd szakszemélyzetének kozremilkodése
nélkiil el tudja helyezni.

A 2. § (1) bekezdés 4. pont b) alpontja szerinti
gyogyszerhulladék tarolasat, szallitasat az egész-
ségiigyi szolgéltatonal képzddd hulladékkal kap-
csolatos hulladékgazdalkodési tevékenységekrol
sz016 rendelet szerinti, a specialis egészségiligyi
veszélyes hulladék gytijtésére vonatkozo szaba-
lyok szerint kell végezni.

A jaro-, illetve a fekvobeteg-szakellatast nyujtd
gondoskodik
hogy a 2. § (1) bekezdés 4. pont b) alpontja sze-

egészségiigyi  szolgaltatd arrol,
rinti gyogyszerhulladék befogaddsara alkalmas
gyljtéedény a specidlis gytjtéhelyen folyama-

tosan rendelkezésre alljon.

A gyljtéedénynek a jaro-, illetve a fekvobeteg-
szakellatast nyujtd egészségligyi szolgaltatonal
torténd elhelyezését, valamint e rendelet egyéb
rendelkezéseinek betartasat a fovarosi és megyei
kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrében
eljaro jarasi (fovarosi kertileti) hivatala ellendrzi.

2017. évi LIX. torvény

Egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu
torvények modositasarol. Megjelent: MK 2017.
évi 84. szam

A szabalyozas keretében nyole jogszabaly modosul:
- Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
szolo 1997. évi XLVII. térvény, tobbek

kozott az alabbiak szerint:
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A torvény 14/A. § (1) bekezdése a kovetkezd d)
ponttal egésziil ki:

(Gyogyszer, gyogyadszati segédeszkoz és gyo-
gyaszati ellatas rendelése esetén a vényen fel kell
tiintetni)

»d) az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi
Tér (a tovabbiakban: EESZT) utjan rendelt vény
esetében az a)-c) pontban foglaltak mellett az
érintett nemét, ezen kiviil az érintett TAJ szamat,
vagy ennek hianydban mas, az érintett azonosi-
tasahoz hasznalt, személyazonositasra alkalmas
okmany szamat.”

A torvény 14/A. § (la) bekezdése helyébe a

kovetkezd rendelkezés 1ép:

Az EESZT miikodtetdje biztositja, hogy

a) a gyogyszer, a gyogyaszati segédeszkoz
rendelésére jogosult, EESZT-hez hozzafé-
réssel rendelkezd felhaszndldo a vényt az
EESZT utjan elektronikus uton is kiallithas-
sa, visszavonhassa,

b) az EESZT-ben tarolt vény adatait az érintett,
az érintett kezeldorvosa, valamint a gyogy-
szer, a gyogyaszati segédeszkéz 35/B. §
szerint csatlakozott kiszolgaldja az EESZT
utjan megismerhesse, tovabba

c) gyogyszer,  gyogyaszati
35/B. § szerinti csatlakozott kiszolgaloja a

segédeszkoz

papiralapt vény tartalmat ¢s a 14/A. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti adatokat az EE-
SZT-ben rogzithesse.”

A torveény 35/K. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdés szerint megkiildétt dokumentu-
mokrol a miikédteto - annak érdekében, hogy az
egészségligyi dokumentdcio megismerésére jogo-
sultak a 4. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban megha-
tarozott célbol az érintett dokumentumokhoz az
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EESZT utjan hozzaférhessenek - az EESZT utjan
nyilvantartast vezet, amely tartalmazzal

»a) az érintett TAJ szamat vagy ennek hianyaban
mas azonositojat, sziiletési idejét, nemét,”

- A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIII. torvény, tobbek kizott az
alabbiak szerint:

A torvény 5/B. §-a a kovetkezd #) ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazaséaban)

1) Intézményi regisztracios lista: az egészségligyi
szolgaltatonal az intézményi varolistatol elkiil-
Onitetten vezetett lista egyes ellatdsok, egymads-
sal Osszefliggd ellatasok, vagy ellatds sorozatok
tervezése €s litemezése érdekében;”

A torvény 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasra
kotelezett szolgaltato
a) a  fekvobeteg-gyogyintézeti  ellatdsok

elvégzését - ha a biztositott egészségi al-
lapota nem indokolja az azonnali ellatésat,
figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra
is - a (2) bekezdésben meghatarozott eset-
ben intézményi varoélista alapjan teljesiti,

b) a jarobeteg-szakellatasok elvégzését a jog-
szabaly szerinti betegfogadasi lista alapjan
teljesiti,

c) a jogszabalyban meghatarozott esetek ella-

tasat intézményi regisztracios lista alapjan
tervezi, litemezi és teljesiti

¢s az a)-c) pont szerinti teljesitésrol, vala-
mint a (3a) bekezdés szerinti esetekrdl jog-
szabalyban meghatarozott médon rendsz-
eres jelentést kiild az a) pont tekintetében
az orszagos vardlista-nyilvantartast vezetd
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szerv, a b) €s ¢) pont tekintetében az egész-
ségbiztosito részére.”

A torvény 52. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezo
rendelkezés lép:

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve

a foglalkozas gyakorldsa kozben bekdvetkezett

olyan heveny ¢és idiilt, valamint a foglalkozas gya-

korlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo idiilt

egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kap-
csolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran eléfordulo fizikai, kémiai, bioldgiai,

pszichoszocidlis ¢és ergondémiai koroki
tényezokre vezethetd vissza, vagy
b) a munkavallalonak az optimalisnal na-

gyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.”

- Az egészseégiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény modositasa,

- Az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kerdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torveny modositdsa,

- Az
gyogyszerekrol és egyéb, a gyogyszerpiacot

emberi alkalmazasra keriilo
szabalyozo torvények modositasarol szolo
2005. évi XCV. térvény modositasa,

- A biztonsagos és gazdasdagos gyogyszer- és
gvogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos sza-
balyairdl szolo 2006. évi XCVIII. térvény
modositasa,

- Az egeszsegligyi ellatorendszer
fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII.
torvény modositasa,

- A telepiilési onkormanyzatok fekvobeteg-
szakellato intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolodo egyes térvények mo-
dositasarol szolo 2012. évi XXXVIII. tor-

vény modositasa.
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Az emberi erdoforrasok minisztere 8/2017. (V.
25.) EMMI rendelete

A kézilofegyverek, 10szerek, gaz- és riasztofegy-
verek megszerzésének és tartasdnak egészségi
alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol szolo
22/1991. (XI. 15.) NM rendelet moddositasarol
Megjelent: MK 2017. évi 74. szam

A modosulo szabdlyozas fobb elemei:

A rendelet 1. §-a a kovetkezé (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

,»Az eloltoltd fegyver vadaszati célu hasznalatara
jogositd engedély feltételeként eldirt egészségi
alkalmassag vizsgalatanak a célja annak a megal-
lapitasa, hogy az engedélyt kérelmezd vagy az
engedéllyel rendelkez6 személynek nincs-e olyan
betegsége, testi vagy szellemi, érzékszervi fogya-
tékossaga, amely 6t az eloltoltd fegyver vadaszati
célu biztonsagos hasznalatira egészségi szempon-
tbol alkalmatlanna teszi.”

A rendelet 1. §-a a kovetkezoé (2a) bekezdéssel
egésziil ki:

»Az eloltoltd fegyver vadaszati célu hasznalatara
jogositd engedélyt kérelmezd személy - az enge-
dély kiadasa iranti kérelmének benyujtasa eldtt
- elézetes egészségi alkalmassagi vizsgalaton, az
eloltoltd fegyver vadaszati célu hasznalatara jogo-
sitdo engedéllyel mar rendelkezd személy pedig az
1d6szakos vagy soron kiviili egészségi alkalmassa-
gi vizsgalaton koteles megjelenni az orvosi al-
kalmassagot vizsgald szervnél, és koteles magat a
szlikséges orvosi és pszicholdgiai vizsgalatoknak
alavetni.”
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A rendelet 1. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel
egésziil ki:

,»Ha az eloltoltd fegyver vadaszati céli hasznala-
tara jogositd engedéllyel rendelkezd a két vizs-
galat id6pontja kozott egészségi allapotaban olyan
mértéki allapotromlast észlel, amely az eldltoltd
fegyver vadaszati célu biztonsdgos hasznélatira
iddlegesen vagy véglegesen alkalmatlanna teheti,
illetve azt hatranyosan befolyasolhatja, koteles az
orvosi alkalmassagot vizsgalo, a 8. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti els6foka szervnél orvosi vizsgal-
atra jelentkezni annak megallapitasa érdekében,
hogy az eloltoltd fegyver biztonsdgos hasznalatara
alkalmas-e.”

A rendelet 2. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel
egésziil ki:

,»Az eloltoltd fegyver vadaszati célu hasznalatara
jogosito engedélyt kérelmezdt vagy az engedéllyel
rendelkez6 személyt az elézetes, az idoszakos és a
soron kiviili alkalmassagi vizsgélat alkalmaval az
(1) bekezdés b) pontja szerinti alkalmassagi cso-
portba kell sorolni.”

A rendelet 4. § (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»A 253/2004 (VIIL 31.) Korm. rendelet (tovabbi-
akban: KR1.) 23. § (1) bekezdésében, 24. §-aban,
25. § (1) bekezdésében és 30/A. § (1) bekezdésé-
ben meghatirozott személy esetén az iddszakos
¢s a soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalat
- figyelemmel a (3)-(5) bekezdésben foglaltakra -
orvosi alkalmassagi vizsgalatbol, az elzetes vizs-
galat orvosi és pszichologiai alkalmassagi vizs-
galatbol all.
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Pszichologiai alkalmassagi vizsgalatra utalhato be
aziddszakos és asoron kiviili egészségi alkalmassa-
gi vizsgalat keretében az a KR1. 23. § (1) bekez-
désében, 24. §-aban, 25. § (1) bekezdésében és
30/A. § (1) bekezdésében meghatarozott személy,
akinél ilyen vizsgalat elvégzésének szlikségessége
orvosszakmailag val6szintisithetd.”

Arendelet4. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

»A KR1. 23. § (1) bekezdésében, 24. §-aban, 25.
§ (1) bekezdésében és 30/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott személyt az id6szakos és a so-
ron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgélat soran
pszicholdgiai alkalmasséagi vizsgélatra kell beutal-
ni, amennyiben a vizsgalt személy

a) pszichiatriai kivizsgalas vagy kezelés alatt
all,

b) neurologiai kivizsgalas vagy kezelés alatt
all, vagy

c) kozponti idegrendszere sériilt.”

Arendelet5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

,Lofegyver tartasara, illetve eloltoltd fegyver
vadaszati célu hasznalatara egészségileg alkalmat-
lan az a személy, akinek alkalmatlansagat az or-
vosi, illetve a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat
soran a vizsgalatot végz0d szerv megallapitotta.”

A rendelet 5. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel
egésziil ki:

»Az eloltoltd fegyver vadészati céli hasznala-
tara alkalmatlan az a l6fegyvertartasi engedéllyel
rendelkezd személy, akinek a 16fegyver tartdsara
val6 alkalmatlansagat az orvosi vizsgalatot végzo
szerv megallapitotta.”
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Arendelet 5. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

A lofegyver tartasara, illetve az eloltoltd fegyver
vadaszati célu hasznélatara alkalmatlanna nyil-
vanitott személy soron kiviili orvosi vizsgalatot
kérhet, feltéve, ha orvosi bizonyitvannyal igazolja
egészségi allapotanak olyan mértékii javuldsat,
amelynek alapjan feltehetd, hogy l6fegyver tar-
tasara, illetve eloltoltd fegyver vadaszati célu
hasznalatara alkalmassa valt.”

A rendelet 6. § (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»A lofegyvertartasi engedély, illetve az eldltoltd
fegyver vadaszati célu haszndlatara jogositd enge-
dély hatalyossagi idején beliil elvégzett iddszakos,
illetve soron kiviili egészségi alkalmassagi vizs-
galat alapjan megallapitott ,,alkalmas” vagy ,,al-
kalmatlan” - tovabba a KR1. 23. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott személynél ,,versenyezhet” vagy
»hem versenyezhet” - mindsités tényérdl az orvosi
alkalmassagot vizsgdld szerv a renddrségnek a
16fegyvertartasi engedély, illetve az el6ltoltd fegyver
vadaszati célu hasznalatara jogositd engedély ki-
adasara illetékes szervét haladéktalanul tajékoztatja.

Az egészségi alkalmassag vizsgalataban részt vevo
szervnek a vizsgalt személyt tajékoztatni kell min-
den olyan szervi elvaltozasarol, amely a 16fegyver
tartasara, illetve az el6ltoltd fegyver vadaszati céla
hasznalatara valo alkalmassagat nem befolyésolja
ugyan, de a lofegyver biztonsagos hasznalata, il-
letve az eldltoltd fegyver vadaszati céla biztonsa-
gos hasznalata érdekében ismernie kell.”

Arendelet 7. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

LAz a 1L
l6fegyvertartasi engedéllyel, illetve az eloltoltd

alkalmassagi csoportba tartozo,
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fegyver vadaszati célii haszndlatara jogositd enge-

déllyel rendelkez6 személy - a KR1. 23. § (1) bekez-

désében meghatarozott személy kivételével -, aki

a) a 40. ¢életévét még nem toltdtte be, 10 éven-
ként,

b) a 40. ¢életévét betoltotte, de a 60. €letévét
még nem toltdtte be, 5 évenként,

c) a 60. ¢életévét betoltotte, de a 70. €letévét
még nem toltdtte be, 3 évenként,

d) a 70. életévét betoltotte, 2 évenként
idészakos orvosi alkalmassagi vizsgélaton
koteles részt venni.”

Arendelet 7. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

,»A lofegyvertartasi engedéllyel, illetve az el61toltd
fegyver vadaszati célu hasznélatara jogositd enge-
déllyel rendelkez6 személy az (1), a (2) és a (4)
bekezdésben, valamint a 7/A. § alapjan megha-
tarozott idénél kordbban soron kiviili pszicholo-
giai vagy orvosi alkalmassagi vizsgalatnak koteles
magat alavetni az 1. § (4) bekezdésében foglalta-
kon kiviil akkor is, ha

a) az egészségi alkalmassagot vizsgald szerv az
orvosi vagy a pszicholdgiai alkalmassagi vizs-
galatra rovidebb hataridot allapitott meg,

b) a soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot a
l6fegyvert munkakorébdl eredden tartd sze-
mély munkaltatdja kezdeményezi, vagy

c) a soron kiviili alkalmasséagi vizsgalatot a KR1.
23. § (1) bekezdésében meghatarozott szemé-
ly edzdje (ideértve a szovetségi kapitanyt vagy
az azzal azonos feladatot ellato személyt is), a
sportoloval jogviszonyban all6 sportszervezet
vezetdje (ideértve a szakosztalyvezetdt is)
vagy a ldgyakorlat vezetdje kezdeményezi.”

A rendelet 7/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»1/A. § A II. alkalmassagi csoportba tartozo,
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16fegyvertartasi  engedélyt kérelmezd vagy
16fegyvertartasi engedéllyel rendelkezd, illetve az
eloltoltd fegyver vadaszati célu hasznalatara jogo-
sitd engedélyt kérelmezo vagy az ilyen engedéllyel
rendelkezd személy - a KR1. 23. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott személy kivételével - kérheti a
ra vonatkozoan e rendelet eldirasai szerint megal-
lapitott egészségi alkalmassagi vizsgalat hataride-

jénél rovidebb hataridé megallapitasat.”

A rendelet 8. § (1a) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés l1ép:

AL
16fegyvertartasi

tartozo,

vagy
16fegyvertartasi engedéllyel rendelkezd, illetve az

alkalmassagi  csoportba

engedélyt  kérelmezd
eloltoltd fegyver vadaszati célu hasznalatara jogo-
sitd engedélyt kérelmezd vagy az ilyen engedéllyel
rendelkezd személy - a KR1. 23. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott személy kivételével - orvosi
alkalmassagénak megallapitasa a gépjarmiivezetdi
egészségi alkalmassagi vizsgélataval egyidejlileg
is torténhet. A téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol
sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott téri-
tési dijat a vizsgalatok egyidejli elvégzése esetén
egyszeresen kell megfizetni.”

A rendelet 8. § (3) és (4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»A pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot - az I. és
a II. alkalmassagi csoport tekintetében elsd fokon
- a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi
szerv altal felkért szaklaboratorium végzi.

Az 1. és II. alkalmassagi csoport tekintetében a
pszicholdgiai alkalmassagi vizsgélatot elsé fokon
munka, klinikai vagy sport szakpszichologus
végezheti.”
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A Kormany 106/2017. (IV. 28.) Korm. rendelete

A kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl szold
280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet modositasarol
Megjelent: MK 2017. évi 63. szam

A szabalyozas fobb elemei:

A rendelet 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, és az 1. § a kovetkezd (3a) bekez-
déssel egésziil ki:

,»A stratégiai zajtérkép készitésére kotelezett

a) az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
telepiilések esetén a kornyezetvédelemért
felelds miniszter altal kijeldlt, az iranyitasa
alatt allo koltségvetési szerv vagy a tulaj-
donosi joggyakorlasa alatt all6 gazdalkodo
szervezet (a tovabbiakban: a telepiilési zaj-
térkép készitésére kotelezett),

b) 6 kozlekedési 1étesitmény esetén a kozle-

kedésért felelds miniszter altal kijeldlt szer-
vezet (a tovabbiakban: {6 kozlekedési 1éte-
sitmény kotelezettje).

(3a) Az intézkedési terv készitésére kotelezett

a) Budapest vonzaskorzetéhez tartozo tele-
piilések, valamint az (1) bekezdés b) pont-
ja szerinti varosok esetén a telepiilési
onkormanyzat, Budapest esetén a Fdvarosi
Onkormanyzat (a tovabbiakban egyiitt:
kotelezett onkormanyzat),

b) 6 kozlekedési 1étesitmény esetén a {6 koz-
lekedési 1étesitmény kotelezettje.”

Arendelet 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

»Az elkésziilt stratégiai zajtérképet a kornyezet-
védelmi hatdsag hagyja jova.”
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Foglalkozas-egészségiigy a birosdgi itélkezés tiikrében '

[télet két ,,azbesztperben”

A Févarosi Torvényszék 2017. junius 22-én Gy-
S. Judit felperes, valamint néhai V. Zoltan csaladja
altal a Magyar Allam alperessel szemben inditott,
mindkét kartéritési perben a felperesek keresetét
elutasitotta.

*

Az 1907-ben alapitott selypi cementgyar Hatvan-
hoz kozel, a Zagyva folyd volgyében miikddott,
ahol 1971-t6] hasznaltak fel gyartasi alapanyag-
ként fehér és kék azbesztet. A légszennyezd anya-
gok kibocsatasdnak hazai jogi szabalyozasa csak
1974-t6l kezdodott meg. A selypi gyarbol a leg-
nagyobb mennyiségii azbeszt a 80-as évek koze-
péig jutott ki a levegdbe, ezutdn mar megindultak
azok a kornyezetvédelmi fejlesztések, amelyeknek
kdszonhetden fokozatosan csokkent a kibocsatas.
A kék azbeszt felhasznalasaval 1988 és 1992 ko-
zOtt hagytak fel a gyarban, amelyet 1992-ben be
is tiltottak. A gyar 2004. januar 1-jén zart be, mert
betiltottak az azbeszttartalmu anyagok forgalomba
hozatalat és felhasznalasat.

Néhai Gy. Zsolt sziiletésétol 2014-ben bekovetke-
zett halalaig Zagyvaszanton lakott a selypi cement-
gyar kozvetlen kozelében. A betegsége tlinetei eld-
szor 2013-ban jelentkeztek, majd a kivizsgalasat
kovetden mellhartya mesothelioma megbetegedést
diagnosztizaltak nala, amelynek a legvaldsziniibb
oka a kornyezeti azbesztszennyezddés volt. Emiatt
2014 janiusaban inditott kartéritési pert a Magyar
Allammal szemben, melyet 2014 decemberében
bekovetkezd halala utan jogutodja folytatott.

A felperes keresetében arra kérte a birdsagot, hogy
kotelezze a Magyar Allamot 100.000.000 Ft dssze-
gli nem vagyoni kartérités megfizetésére a néhai
egészségkarosoddsa miatt, amelyért feleldsséggel
tartozik. Az alperes kérte a kereset elutasitasat, hi-
szen vitatta az okozati dsszefliggést a gyar miiko-
dése és az elhunyt megbetegedése kozott. Allitot-
ta, hogy a perbeli idészakban szamos épitdanyag,
mindennapi hasznalati targy, gépjarmii alkatrész
is azbeszt felhasznaldsaval késziilt. Arra is hivat-
kozott, hogy a jogi személynek mindsiilé allami
vallalat tevékenységéért és mulasztasaiért nem a
Magyar Allam, hanem a vonatkozé jogszabalyok
alapjan az allami vallalat felel a rabizott és a keze-
lIésében allo vagyonnal, az allamnak nincs mogot-
tes feleldssége.

A birdsag széleskori bizonyitast folytatott le az
eljaras soran. Tényként rogzitette, hogy néhai Gy.
Zsolt sziiletésétdl kezdve az azbesztgyar kdzelében
¢lt. Az orvosszakértdi vélemény alapjan a birdsag
megallapitotta, hogy megbetegedését bizonyos-
saggal hataros valdszintiséggel az azbesztgyarbol
kikeriild azbesztrostok okoztak. Az orvosszakértoi
vélemény alapjan az is megallapithatd volt, hogy
néhai Gy. Zsolt karosodasa a kék azbeszttdl nagy
valdszinliséggel 1976 és 1985 kozott kovetkezett
be. A perbeli idészakban nem volt zart az azbeszt
felhasznalasi technologidja és a fejlesztések ellené-
re a néhai felperes megbetegedésének idészakaban
fokozottan megvalésult a kornyezet szennyezé-
se. A miszaki szakértdi vélemény alatamasztotta,
hogy 1988-ig biztosan hasznaltak kék azbesztet a
selypi gyarban.

'Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl- Orszdgos Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igazgatdsag,

Imél: kornis@omfi.hu
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Nem vitathato, hogy az ingatlan tulajdonosa a Ma-
gyar Allam volt 1996. junius 24-ig. A gyar allami
vallalati formaban mikodott, az allami vallalatok-
10l sz616 1977. évi VI. torvény alapjan. Az ETER-
NIT Vallalat jogutodja az ETERCEM Kft. lett,
amelynek felszamolasat 2005-ben elrendelték, de
amikor Gy. Zsolt a betegségérol tudomast szerzett,
akkor a kartéritési igényét a még folyamatban 1évo
felszamolasi eljarasban be kellett volna jelentenie.
Mivel ezt nem tette meg, megsziint a joga arra,
hogy az ETERCEM Kft. jogelddje altal okozott
karért pénzkdvetelés iranti igényt terjesszen elo,
és igy a Magyar Allam mogottes feleléssége sem
vizsgalhato az ETERNIT Vallalat altal elkovetett
esetleges jogellenes tevékenységekért vagy mu-
lasztasokért.

A birésdg a Magyar Allam - mint a néhai felpe-
res szomszédsagaban 1évo ingatlan tulajdonosanak
- kartéritési felel0sségét ,,szomszédjogi® alapon
sem tudta megallapitani. A Polgari Torvénykonyv
kimondja, hogy ,,a tulajdonos a dolog hasznalata
soran koteles tartdzkodni minden olyan magatar-
tastol, amellyel mésokat, kiilonésen szomszédait
sziikségteleniil zavarnd, vagy amellyel jogaik gya-
korlasat veszélyeztetné®. Az allam kartéritési fele-
10sségét azonban 6nmagaban az a tény, hogy 6 volt
az ingatlanok tulajdonosa nem alapozza meg, ezt
ugyanis kdrokoz6 magatartas nélkiil nem megélla-
pithato.

1976 és 1985 kozott még kiilfoldon sem volt altala-
nosan ismert az azbeszt karosito hatasa, hazankban
pedig csak az 1980-as évek masodik felében tet-
tek intézkedéseket eldszor annak érdekében, hogy
csokkenjen a munkahelyi €és ezaltal a kornyezeti
levegd azbeszt terhelése. Ezt alatdmasztotta a per
soran meghallgatott tanuk elmonddasa is, ugyanis
nemcsak a gyari dolgozok, hanem a gyar vezetdi is
ugy nyilatkoztak, hogy a perbeli idészakban még
egyaltalan nem tudtdk mennyire veszélyes az az-
beszt. A felperesi képviseld az eljaras soran 1988-
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ra tette azt az id6pontot, amikor koztudomasuva
valt az azbeszt rakkelté hatdsa. Gy. Zsolt egész-
ségkarosodasa azonban nagy valoszinliséggel még
1985 elott bekovetkezett. Ezek alapjan a birdsag
allaspontja szerint az allami vallalat a kor adott
szinvonaldn végezte a gazdasagi tevékenységét €s
az egészségkarosodas id6szakaban a Magyar Al-
lam részérdl a felrohatdsag nem bizonyithato.

*

Neéhai V. Zoltan kisgyermekkoratol Selypen lakott
az eternit gyar kozelében, ott jart 6vodaba és isko-
laba is. 2015. decemberében diagnosztizaltak nala
a mesothelioma megbetegedést, ezt kovetden az
egészségi allapota gyorsan romlott és 2016. szept-
emberében meghalt. A hazastarsa, a gyermekei és
a sziilei altal 2017. januar 5-én inditott kartéritési
perben a felperesek kérték, hogy a birosag kote-
lezze a Magyar Allamot tobb, mint 60.000.000 Ft
nem vagyoni kartérités megfizetésére, valamint
havi 100.000 Ft jaradék folyositasara. Az alperes a
perben azonban eléviilés irdnti kifogast terjesztett
eld, amelyrdl a birdsagnak elséként kellett allast
foglalnia.

A Polgari Torvénykonyv kimondja, hogy a kove-
telések Ot év alatt eléviilnek és az eléviilés kezdd
idépontja, amikor a kovetelés esedékessé valik,
ebben az ligyben az elhunyt megbetegedésének be-
kovetkezése. Ha a kovetelését a jogosult menthetd
okbdl nem tudja érvényesiteni, mert példaul nem
tudott a betegségérol, akkor az akadaly megsziingé-
sétdl szamitott egy éven beliil érvényesitheti azt.

Néhai V. Zoltan egészség karosodasa - a minimum
20 év lappangasi iddre tekintettel - legkésébb
1995-ben kovetkezett be. A felperesek kovetelésé-
nek eléviilése azonban 2015. december 29-ig nyu-
godott, ugyanis egybehangz6 elmondésuk alapjan
ekkor szereztek tudomast a betegségrol. Ettdl az
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idéponttol kezdve egy év allt rendelkezésiikre, %
hogy a keresetiiket el6terjesszék, de ezt a hataridot
elmulasztottak, ezért a kartérités iranti igényiik el- Az itéletek nem jogerdsek.
éviilt, az birésagi uton nem érvényesitheto.
Forras:
Fovarosi Torvényszék Sajtokozlemények

4 @ /g&;}%&’%}@@z&yy%@n /é/%d/@/ lakavékos -
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Bar¢ szentgyorgyi Miiller Kalman
(1849-1926)
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Forras:

Az ,Emlékbeszédek” cim@, 1895. évi kiadvany igy sorolta fel
FODOR fontosabb tisztségeit, elismeréseit:

_FODOR JOZSEF, a Kir. Tud. Egyetem rectora, a Vaskorona-rend
lovagja, orvos-sebész-doctor, szemész- és sziilész mester, a
Cambridgei Egyetemen a jogtudomdnyok tiszteletbeli doctora,
a kézegészségtan és az orvosi rendbrség ny. r. tandra, s a
Ké6zegészségtani Intézet igazgatdja; a M.T. Akadémia rendes-, a
Belga és az Olasz (Turini) Kir. Orvos-Akadémia kiiltagja; az Orsz.
Statistikai Tandcs, az Orsz. Kézegészségi Tandcs rendes tagja; a
F6- és Székvérosi Térvényhatésdgi Bizottsdg, a Magyar Szt.
Korona Orszagai Voroskereszt-Egyesiilete Orvosi Tandcsdnak
rendes, a Budapesti Kir. Orvos-Egylet alapité, a Budapesti
Menté-Egyesiilet és a Budapesti Fogasz-Egyesiilet tiszteleti, a
Kolozsvari Orvos-Természettudomanyi Tarsulat rendes, a Kir.
« Magyar Természettudomanyi Tarsulat alapité tagja; a német
Geselischaft f. Offentl. Gesundheitspflege (Berlin) tiszteleti és a
Német Verein fiir Offentl. Gesundheitspflege (Frankfurt A.M.)
rendes tagja; a Sanitary Institute of Great Britain és a Society of
Med. Officers of Health, ugyszintén Societd D’lgiéne Fiorentina,
az_Association Internationale Pour le Progrés de L’Higiéne
(Bruxelles), a Sociedad Espanol de Higiene (Madrid), a Finn
(Helsingfors) Orvos-Egyesiilet tiszteleti, a Belga Société Roy.

Med. Publique levelez6, a Société Frangaise D'Hygiéne ki]ltagja,‘ 2

a I\!emzetkézi Hyg._. Congressus Allandé Bizottsdgdnak rendes
?gga; a Magyar Kényvkiadé Tarsulat s az Orsz. K6z

. Egyesiilet alapité tagja és elndke, stb.... az Orvostung .
Karnak volt dékénja...” = . g

o - i e
- ‘t N 'l -
-

Fodor Jozsef Emlékére, (1843-1901)
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folydirat szerzéi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztobizottsag eredeti kozlemények elsé kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségligy” cimii szakfolyoiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvili valtozatat). Kongresszusi eldadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. dtdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonl6 médon kell eljarni, ha masodkozlésrodl van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (un. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:
A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@omfi.hu) megkiildeni szivesked;jék.

1. A kozlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.

a) A kéziratot A/4 méretii oldalakon, kinyomtatott példanyban, illetve e-mailen is el kell kiildeni a szerkesztség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- Word for Windows, az abraknal Excel formatumu alkalmazasa,
- a betlitipus Times New Roman, a betiiméret 12 legyen,
- Word alapbeallitasok legyenek (margok 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, €l6fej €s él6lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (.jpg, .gif).
- korlatozott szamban szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkozo6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitlizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kétzirat utols6 oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszolo a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkoz6 eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az eldfordulas sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jelolve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kotetszam, elsé €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational noise and
bloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3)Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Kényvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.. Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az abranak nincs cime, a szamozasat és cimét az abra alatt kell feltiintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jeldlje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az itmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
keszt6bizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i) Az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiligyrol szol6 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eléirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

V4

J) Az egységes kovetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztk fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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